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Partea I - Contextul

I.1.Formularea scopului /misiunii

I.1.1.Misiunea

Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti” Raducaneni isi propune si asigure si sa promoveze calitatea actului educatio-
nal, respectand ritmul propriu de dezvoltare al elevului, prin stimularea gandirii creative, vointei si afectivitatii, ofe-
rind fiecdruia sanse egale de dezvoltare.

Prin promovarea calitatii in educatie, promovam performanta si valorile europene ale Mileniului II1.

Punem accent pe dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia educationala a scolii in vederea dobandirii de
competente pentru insertia sociald si invatarea pe tot parcursul vietii.

1.1.2.Viziunea
+ Nu este definitd viziunea scolii ci o viziune manageriala. Viziunea trebuie sa fie un enunt care reprezinta
imaginea ideald a ceea ce isi doreste scoala sa realizeze in viitor, un ,,logo”.
Propun formularea viziunii scolii sub forma unei devize:
»Educatia este cea mai puternica arma pe care voi o puteti folosi pentru a schimba lumea”
(Nelson Mandela)

I.2.Profilul actual al scolii

I1.2.1. Scurt istoric

Liceul Teoretic « Lascér Rosetti » este situat in Radducaneni, judetul lasi, la circa 300 de metri de zona centrala
a localitatii, de o parte si de alta a DN 28 A Iasi-Husi. Scoala noastra si-a definit personalitatea avand la baza argu-
mente istorico-documentare , prin adoptarea numelui de Liceul teoretic “ LASCAR ROSETTI .

LASCAR ROSETTI , boier Lascarache cum ii spuneau cunoscutii , a inceput din anul 1847 construirea unei
scoli ( aflate intre primele scoli de acest tip din Moldova ), situata langa conacul boieresc, declarat azi monument
arhitectural de patrimoniu.. Ambele constructii exista si in zilele noastre. Scoala lui Lascarache avea “doud sili de
clasa spatioase’’ si si-a deschis portile pentru copii la 1 octombrie 1850.

Intre anii 1910-1912, comunitatea evreiasci ia masura construirii unui local de scoala primara, la propunerea
comerciantului F.Zinger, o scoald cu trei sili de clasi si o cancelarie. In acea perioada se preda in limba idis, cu
profesori evrei, dar i in limba romana cu profesori de la scoala roméaneasca ( cladirea exista si astazi ).

In anul 1962, datoritd numarului mare de absolventi de gimnaziu care doreau si-si continue studiile in localitate
, la Raducaneni se infiinteaza Liceul Real-Umanist, ce va functiona cu clasele [-XII pana anul 1978, cand institutia
noastrad de invatamant se transforma in Liceu Agroindustrial cu scoala profesionald, elevii fiind pregatiti in meseriile:
mecanic de masini si utilaje pentru imbunatatiri funciare, constructii structuri, sudor, lacatus mecanic.

Incepand cu anul 1992, se revine la profilul teoretic al liceului , cu denumirea Liceul Teoretic « Lascir Rosettix»
Raducaneni , avand specializari pe profilele: realist (stiinte ale naturii) si umanist ( filologie si stiinte socio-umane ).

Din anul 2003 au fost scolarizati elevi pentru Scoala de Arte si Meserii (fostul S.A.M) , domeniile Constructii
si lucrari publice si Agricultura, pentru dezvoltarea carora scoala a beneficiat de implementarea programelor PHARE
2004, RO2004/016-772.04.01.02.04 — Reabilitare laboratoare si ateliere pentru 150 de scoli din sistemul profesional
si tehnic- constructie corp nou de cladire , PHARE 2005, RO2005/017-553.04.01.02.04.01.01. - ,,Furnizarea de echi-
pament de bazd pentru dotarea laboratoarelor si atelierelor scolare din 150 de unitati de invatdmant din sistemul
profesional si tehnic’’- dotare ateliere si laboratoare scolare PHARE 2006, RO2006/018-147.04.01.02.01.01.10- ,,
Furnizarea de echipament de specialitate pentru dotarea laboratoarelor si atelierelor scolare din 150 de unitati de
invatamant din sistemul profesional si tehnic’’- dotare laboratoare si ateliere scolare.

In anul 2006 a fost construita Sala de sport a scolii, cu o suprafata de peste 400 mp.
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Din anul 2009 am scolarizat inclusiv clase pe filiera tehnologica , in profilul Tehnic- Constructii,instalatii si
lucrari publice, specializarea Tehnician instalator pentru constructii si profilul RESURSE NATURALE SIPROTEC-
TIA MEDIULUI - specializarea Tehnician zootehnist.

Din anul 2012 scolarizam si clase de invatamant profesional cu durata de 3 ani, in domeniile Agricultura ,
calificarea Zootehnist , Mecanica, calificarea Lacatus mecani prestari servicii, Constructii si lucrari publice-instalatii,
calificare Instalator Instalatii tehnico-sanitare si de gaze.

Scoala deserveste o zond cu o suprafatd de aproximativ 1256 kilometri patrati. In prezent , in cadrul scolii
noastre se ofera instruire la toate ciclurile de invatare, de la invatamantul prescolar, la cel primar, gimnazial,liceal si
invatamantul profesional cu durata de 3 ani.

In ceea ce priveste scolarizarea la ciclul liceal, in unitatea noastra functioneaza atat filiera teoretica,cu profilele
Realist (Stiinte ale naturii) si Umanist ( Filologie si Stiinte sociale), cat si cea tehnologica(in lichidare) in domeniul
Resurse naturale si protectia mediului/Agricultura, specializarea Tehnician zootehnist. In ceea ce priveste invatiman-
tul profesional de 3 ani, unitatea noastra are autorizare de functionare provizorie pe domeniul Mecanica, specializarea
Lacatus mecanic prestari servicii/Sudor , si se afld in lichidare cu clasele din domeniile Constructii, lucrari publice si
instalatii, calificarea Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze si Agriculturd, specializarea Zootehnist.

Avand in vedere ca este cel mai mare liceu din zond, scoala noastra recruteaza elevi din intreaga regiune
(Mosna, Grozesti, Costuleni, Cozmesti, Gorban, Dolhesti, Prisacani), multi dintre acestia facand zilnic naveta cu
microbuzele scolare sau cu alte mijloace de transport in comun pentru a putea participa la cursuri.

Din activitatile noastre....

Incepand cu luna septembrie2015, in Riducaneni functioneazi un Centru de Voluntariat — unic in tard! — infi-
intat de Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, in parteneriat cu Liceul Teoretic ”Lascar Rosetti” si Unitatea Medico-
Sociald din localitate, in cadrul proiectului ”Telul — Voluntari de toate varstele!”, derulat in perioada septembrie
2014 — noiembrie 2015, in cadrul caruia, aproximativ 70 de tineri si 70 de varstnici cu boli cronice si/sau cu dizabi-
litati, alaturi de alti membrii ai comunitatii, desfasoara saptdmanal mai multe activitati de socializare.
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Anual se deruleaza proiectul caritabil initiat de Liceul Teoretic Lascar Rosetti” Raducéneni, intitulat ,,SI
BATRANII SUNT AINOSTRI!”. in decembrie 2019, jandarmii ieseni s-au alaturat proiectului; 19 jandarmi au donat
sange la Centru Regional de Transfuzii lasi, iar tichetele obtinute Impreuna cu alti bani donati benevol de jandarmi

au completat eforturile elevilor de la Liceul Teoretic Lascar Rosetti” Raducaneni si Colegiului Tehnic ,,Gh.Asachi”
Tasi. Fondurile astfel rezultate au fost folosite pentru cumpararea de produse alimentare, realizindu-se un numar de
60 pachete care au fost distribuite persoanelor varstnice din localitate.




Elevii de la Liceul Teoretic ,,Lascar Roseti” Raducéneni, judetul Iasi, s-au alaturat campaniei initiate de suceveanul
Stefan Mandachi, care si-a scos la vanzare singurul metru de autostrada constuit in Moldova. Elevii de la Liceul
Teoretic ,,Lascar Roseti” Raducaneni au cumparat un centrimetru din autostrada cu suma de 10 euro, devenind astfel
proprietari ai acestuia. Gestul a fost facut avand in vedere si faptul ca toti banii stransi vor fo donati pentru achizitia
de aparaturd medicala pentru tratarea celor infectati cu noul coronavirus
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Vizioneaza mai tarziu Trimite

MAI MULTE:VIDEOCLIPURL ul Teoretic "Lascar Rosetti" Raducaneni s-au
aiaturat campaniei initiata de suceveanul $tefan Mandachi

P o 1:34/335 £° YouTube -

I1.3.2.Rezultate concursuri scolare
Concurs de felicitari si scrisori de dragoste in limba engleza February’s Moonstruck

e Date de identificare
Domeniul /specialitatea/disciplina in care se incadreaza concursul; Limba Engleza, creatie literara
Data, perioada si locul de desfasurare a concursului: 22 februarie 2020, Biblioteca Judeteana ‘Gheorghe
Asachi’,Compartimentul American Corrner, Iasi

e Obiectivele concursului: punerea in valoare a talentului artistic al elevilor; dezvoltarea abilitatii de a redacta
texte in limba engleza.
e Numar de elevi participanti (pe clase/nivele):2 elevi (clasa a Xl1lI-a),1 elev (clasa a Vllla)
e Numarul si numele cadrelor didactice implicate in desfasurarea proiectului: Ursache Andreea
o Descrierea activititilor in ordinea in care s-au desfasurat pe scurt: Elevii au redactat acasa scrisori/poezii avand
ca tema “iubirea” ( St. Valentine’s Day); textele au fost verificate de profesorul coordonator si trimise pe email catre
organizatorii concursului.




e Premii acordate (I,11,111 si mentiuni) sub forma de lista, tabel sau anexa.
Mentiune — Diana-Petronela David (clasa a VIlI-a C)
Premiul 11- Eduard Bisog (clasa a XlI-a A)
Premiul I- Dan Patras (clasa a X1l-a A)

Se acorda pzemiuﬂ I

\\'\\ elevului/ elevei 9“"4 ?aj 'eo,d
N ol XU o sl Test eZic

5 ¥ Doclicomemt
aacoR Reelly *- Ko
pentru pa’ﬁjciparea la concursul de felicitdri si scrisori de dragoste

e February's

1ASI AMERICAN com\iq’ ,’4

e, IWoonstruck

_ Se acorda pzemiaﬂ 17
) R elevului / elevei %”:” 47 éQ&wéd [

— U, o~/ °
N cla. * Xy -2 o&'ow lAv%Adfc >
pentru parﬁci’area %ﬁc‘arﬁl de felicitan si 0sori de dragoste

scduco mend
- Febroary's
TR Moanstrck
; Se acorda _ﬂ/ entiune
: A elevului / elevei amdd @0@0%/&0 amela.
\ ol A Tu-a fpond Jestslle
ascor Redelln' ' Aocduesmemt

pentnf'paniciparea la concursul de felicitari si scrisori de dragoste

i Febroary's

1A51 AMERICAN CO! s

e DT corse” R MOQ[\SU‘UQ\(

Vs

English Way-Concurs de limba engleza pentru copii si adolescenti
o Date identificare proiect
Domeniul /specialitatea/disciplina in care se incadreaza concursul; Limba Engleza, traducere
Data, perioada si locul de desfasurare a concursului: 13 februarie 2020, Liceul Teoretic Lascar Rosetti, Raducaneni
o Obiectivele concursului: punerea in valoarea a cunostintelor de limba engleza a elevilor; testarea abilitatilor

de intelegere a unui text si de redactare in limba engleza, varietatea vocabularului in Ib engleza;
o Numar de elevi participanti (pe clase/nivele): 19 elevi din clasele Pregatitoare-clasa a VlllI-a

e Numarul si numele cadrelor didactice implicate in desfasurarea proiectului: Ursache Andreea, Dornianu
Adriana




e Descrierea activititilor in ordinea 1n care s-au desfasurat pe scurt: Elevii au primit cate o revista cu exercitii
care vizau abilitatile de intelegere a unui text citit, redactarea unor enunturi in Ib engleza, exercitii de voca-
bular; sarcinile de lucru au fost adaptate nivelului de limba engleza a fiecarui elev.

e Unititi de invatamant partenere si rolul lor in derularea activitatilor: Centrul Lingvistic Twinkle Star lasi-
organizatorul concursului

Rezultatele elevilor participanti la Concursul de Limba engleza ENGLISH WAY

ch"; Numele si prleur:umele elevu- Clasa Prof. coordonator ngtcitr:]adtjl Premri]ldltobti-
1. | Dragan Olivia Preg. | Andreea Ursache 90p Premiul |
2. | Scriitoru Denisa I Andreea Ursache 84p Premiul 11
3. | Lerca Ana-Carina Il Andreea Ursache 81.5p Premiul 11
4. | Vlase Laurentiu Vasilica Il Andreea Ursache 90p Premiul |
5. | Pantiru Cosmin v Andreea Ursache 86p Premiul 11
6. | Sava Ayan VI Andreea Ursache 75p Premiul 111
7. | Ruja Marius VI Andreea Ursache 53p Mentiune
8. | Blajuta Dragos VI Andreea Ursache 66p Mentiune
9. | David Diana Petronela VIIl | Andreea Ursache 75p Premiul 111
10. | Ceausu Mihaita VIl | Andreea Ursache 65p Mentiune
11. | Scriitoru Bogdan Gabriel VIl | Andreea Ursache 90p Premiul |
12. | Roca lulian Andrei VIII | Andreea Ursache 50p Mentiune
13. | Vieru Ecaterina \Y Adriana Dornianu 80p Premiul 11
14. | Tudose Bianca Vv Adriana Dornianu 67p Mentiune
15. | Pasat Mario \Y Adriana Dornianu 83p Premiul 11
16. | Hurmuz Denisa \Y Adriana Dornianu 88p Premiul 11
17. | Mosiesei Raluca VI Adriana Dornianu 76p Premiul I
18. | Dima Mihnea Vil Adriana Dornianu 93p Premiul |
19. | Porcaru Olli Vil Adriana Dornianu 67p Mentiune

Olimpiada Nationala de Limba Engleza. Etapa Locala

La etapa judeteana s-au calificat urmatorii elevii:

- Emanuel Enache (clasa a Xll-a A, 87p, Premiul I11),

- Pitac Vlad-Constantin (clasa a 1X-a B, 48,5p)

- Dima Mihnea George (clasa a V1lI-a A, 80p, Mentiune)

I1.3.3.Activitati extrascolare an scolar 2019-2020

Activitatile extrascolare desfasurate in scoala noastra au fost diverse atat ca manifestare cat si ca tip de activi-
tati,fiind desfasurate ,in general pe comisii pe specialitati, dupa cum urmeaza:
1.Comisia educatoare
b)Sesiuni de comunicari, simpozioane, etc:
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* articole la simpozionul national Practici educationale de succes in educatia timpurie( Roca Felicia, Stoica Antoa-
nela, Trigca Ana-Letitia, Surpanu Mariana);

* participare la Conferinta ,,Teatrul vienez in educatie”, desfasurat la lasi (, Rusu Ana-Maria, Stoica Antoanela,
Trisca Ana-Letitia, Surpanu Mariana);

*participare la Conferinta Super Teach, la Iasi ( Rusu Ana-Maria, Surpanu Mariana, Trigcd Ana-Letitia);

* profesori voluntari la Atelierele Sotron 2 (Giurgi Adriana, Rusu Ana-Maria, Stoica Antoanela, Surpanu Mariana,
Trisca Ana-Letitia);

*referate 1n revista Scoala de ieri, copilul de azi si lumea de mdine —ISSN (Stoica Antoanela, Surpanu Mariana)

2.Comisia invatatori

In cadrul activitatilor extracurriculare , actiunea pedagogica s-a centrat in egalid misurd pe formarea compe-
tentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor
performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum si prin
raportarea problematicii la experientele copiilor.
Cadrele didactice si elevii ciclului primar au desfasurat urmatoarele activitati extracurriculare:
- Ziua mondiala a educatiei- Parteneriat cu gradinitele din scoli- activitate desfasurata la gradinitele din scoli -
5.10.2019
- 1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei- colaj
- 1 Decembrie —dezbatere despre importanta evenimentului;
-,,Bucuriile iernii"- serbare -decembrie 2019
- ,,Vine, vine Mos Craciun’’ — serbare — decembrie 2019

3.Comisia Limba si comunicare

a.Profesor Maria-Magdalena Dascilu - activitate desfasurata cu elevii clasei a VII-a C a avut loc pe data de 4 decem-
brie 2019, activitate dedicati zilei de 1 Decembrie 2019, SIMTIM ROMANESTE, de Ziua nationali a Romaniei.
Profesor Andrada-Constantina Bélteanu - participare la ,, Cupa liceelor”, 5 noiembrie 2019.

b.Profesor Alina Andrei :

- wBasmul cinematografic” , activitate desfasurata la biblioteca scolii cu elevii clasei a X-a B, octombrie 2019;

- »Din suflet, pentru Romdnia”, activitate desfasurata la biblioteca scolii cu elevii clasei a XII-a A, decembrie ,
2018;

- Participare la Concertul de colinde ,, Hristos Se naste, Slaviti-L!” , lasi cu un grup de 14 elevi de gimnaziu si
primar din Bohotin, 20 decembrie 2019.

c. Profesor Adina-Liliana Panaite:
- Excursie scolara 1n parteneriat cu Asociatia Weekend Activ, 03.11.2019;
- wHalloween”, 30.10.2019;
- ,,Ceai literar”, clasa a V-a, in fiecare marti.

d.Profesor Maria Tomulescu:
- wAvatarurile literaturii contemporane”. Abordare interdisciplinara - clasele a Xl-a A (impreuna cu doamna
psiholog) si a XI-a B ( impreuna cu doamna profesor Aurora Enache), clasa a XII-a C;
- wLiteratura aservita adolescentilor” - clasa a IX-a A (doua editii).

e.Profesor Ancuta Maxim:

- wBiblioteca si pasiunea lecturii” - 2 octombrie, ora 10, clasele VV-VIII, biblioteca liceului;

- ,,Caldtorie in necunoscut” - 23 octombrie, ora 10, clasele V-VIII, biblioteca liceului. Tematica a fost incursi-
une prin literatura romana si universald, parcurgand si analizand, prin selectie, carti din toate domeniile;

- ,, Valori etice in societate” - 2 decembrie 2019, clasa a Vll-a. Elevii au prezentat sub forma unor diamante de
carton diferente ntre etniile rrome si romane, dar si intre religiile catolice si ortodoxe.




f.Profesor Oana Pantiru:
- Excursie la lagi - Vizionare de film - clasele a V-a A,B,C impreuna cu doamnele profesor Alina Matirel si
Adriana Dornianu pe data de 30 noiembrie 2019;
- »Cu i despre ie” - clasa a V-a C, noiembrie 2019
- ,Halloween”- clasa a V-a C, 30 octombrie 2019;
- wUnirea in gandul tuturor”- clasa a V-a C, decembrie 2019;
-, Vine,vine Mos Craciun!” - clasa a V-a C, decembrie 2019.

5.Comisia Arte, ed fizica si sport

a.Doamna profesor Moraru Oana:

- a publicat articolul "Toamna din suflet” in revista “Voie Buna” a liceului “Lascar Rosetti” Raducaneni;

-a participat la Expozitia Identitati culturale” de la Casa Corpului Didactic Iasi, octombrie 2019

-a organizat expozitii de pictura cu lucréri ale elevilor din ciclul gimnazial si liceal in holul liceului ”L. Ro-
setti”: ”Toamna- simfonia culorilor”, ”larna 1n straie de sarbatoare”, ’Masti de carnaval” si la Sc. Gimnaziala nr. 1
Bohotin : ”Culorile toamnei”, ”Sarbatorile de iarna”.

b.Domnul profesor Paul Aneci a organizat activitati artistico-muzicale ce au marcat evenimente importante,
cum ar fi Serbarea de Ziua Nationala (decembrie) si Serbarea de Craciun (decembrie).

c.Domnul profesor Vasilica Iulian a organizat si desfasurat urmatoarele competitii:

- concursul de atletism la Scoala Bohotin ,clasele din ciclul primar si gimnazial in data de 10 octombrie 2019;
- concursul Cupa Scolii la handbal (mixt fete si baieti) ,clasele 11-1V si V-VI1,in data de 17 octombrie 2019;

- campionatul de sah la Scoala Bohotin ,clasele din ciclul primar si gimnazial in data de 11 decembrie 2019;
- campionatul de fotbal la Liceul Raducaneni, clasele din ciclul primar in data de 15 octombrie 2019;

- campionatul de handbal la Liceul Raducaneni, clasele din ciclul primar in data de 22 octombrie 2019;

- competitia pe zona la fotbal, clasele primare pentru Cupa Tymbark in data de 6 decembrie 2019;

- campionatul de Sah la Liceul Raducaneni, clasele din ciclul primar in data de 10 decembrie 2019.

d.Domnul profesor Rotariu Bogdan a organizat in cadrul Liceului "Lascar Rosetti" Raducaneni:

La nivel local - ciclul liceal

Octombrie - Campionat de fotbal

Noiembrie - Campionat de sah

Decembrie - Campionat tenis de masa

La nivel judetean

Participare cu echipa de fotbal la O. N. S. S desfasurat in luna octombrie la Grupul Scolar D. Leonida lasi

e.Domnul profesor Irimiciuc Radu a organizat urmatoarele activitati:
-15 Octombrie Campionat fotbal ciclul primar(baieti) ,

-22 Octombrie Campionat handbal ciclul primar(fete) ,

-10 Decembrie Campionatul scolar de sah,

-6 Decembrie Cupa Tymbark (faza zonald).

f. Domnul profesor Ispir Claudiu a organizat activitati la care au participat elevii claselor V-VIII ai Liceului
"Lascar Rosetti"Raducaneni.

- campionatul de fotbal -7 octombrie 2019;

- campionatul de handbal -14 octombrie 2019;

- campionatul de Sah -9 decembrie 2019.

6.Comisia Tehnologii
v" Parteneriat cu Ocolul Silvic Raducéneni - Activitati de reimpadurire - Octombrie 2019




Parteneriate cu agentii economici locali in desfasurarea unor activitati comune de ecologizare ,,indeparta-
rea deseurilor provenite din agricultura - uleiuri uzate, recipiente din plastic, saci din PVC, fungicide, in-

secticide, ierbicide, ingrasamine chimice neutilizate si degradate)
Ecologizarea rezervatiei naturale ,,Piriul Pietrelor”-septembrie, octombrie, noiembrie 2019
Concurs interdisciplinar BEBRAS-Noiembrie 2019

I1.3.4.Activitati educative desfasurate in anul scolar 2019-2020

prof. Aurora Enache
- ”Desenam, nu dis-
criminam! ”— prof.
Oana Moraru
- ”Teste cu final feri-
cit” — prof. Nicoleta
Bujoreanu

tatii si despre tipu-
rile de comporta-
mente sociale si an-
tisociale. Crearea
unor discursuri mo-
tivationale de pro-
movare a echitétii si

N Den}J r.mvr?.a Perioada Descrierea activititilor Parteneri Activitate realizata
crt. activitatii ’
1. »Ziua Mondiala a 5 Octom- | - Crearea unui colaj de zam- | - elevii cls. IX, | Realizarea de foto-
Zambetului” brie 2019 | bete ale participantilor la | X, XI grafii si postere cu
- prof Aurora Enache concursul de ocupare a func- | - Consiliul Ele- | elevii si  posta-
tiei de presedinte al Consili- | vilor rea/afisarea aces-
»Ziua persoanelor 26 oct ului Elevilor - voluntarii | tora pe site-ul si
varstnice” — prof Au- 2019 - afise cu mesaje pozitive centrului  de | holul liceului.
rora Enache, prof. - actiune caritabila tip spec- | voluntariat de
Geta Deaconiuc tacol la Unitatea Medico-So- | la UMS Radu-
ciald Raducaneni caneni, Asocia-
tia "FEEL4U”
-agenti econo-
mici locali
27 oct VIII B
Responsabilitatea - 2019 - vizionare film, realizarea
prof. Andreea Ursache de mini-proiecte cu exempli-
ficarea tipurilor de responsa-
bilitati in familie si la scoala
Excursie tematica si - activitatea a fost realizata
caritabila pentru 40 | Oct2019 | cu sprijinul Asociatiei We- Elevii au realizat
de elevi din Bohotin si ekend Activ. Elevii au facut dupa finalizarea
Rosu un tur istoric al lasului. Ele- excursiei un eseu
Maria Tomulescu, Au- vii participanti au fost selec- in care si-au expri-
rora Enache, Geta tati de profesori dintre elevii mat impresiile.
Deaconiuc, Ancuta cu situatie precara. Turul a Deasemnea, la
Maxim si Adina Pana- constat in vizitarea monu- orele de istorie si la
ite mentelor cheie ale lasului, 0 cele de limba ro-
masa rotunda la Bojdeuca lui mana copiii au pre-
Creanga si vizionarea unei zentat profesorilor
piese de teatru la Ateneu Ta- si colegilor mo-
tarasi (Amintiri din copila- mente si informatii
rie) de pe parcusul ex-
cursiei
2. | -”Seminar interactiv Noi- - Prezentarea unorin- | -elevi ai Lic. | Identificarea tutu-
ATITUDINI PRO SI mebrie formatii despre ”L.  Rosetti”, | ror formelor de vi-
ANTI- SOCIALE” - 2019 structura personali- | Raducaneni olentd, anticorup-

tie, discriminare si
interculturalitate in
cadrul scolii
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”Distopii celebre! ”—
cerc literar cu elevii
claselor a 11 a — prof.
Maria Tomulescu,
Aurora Enache si Geta
Deaconiuc

Atelier SuperTeach —
Voluntariatul inter-
generational o sursa a
starii de bine - Aurora
Enache, Geta Deaco-
niuc

TARGUL DE MINI-
COMPANII - Au-
rora Enache

Elevii claselor 10A,
10B

a reatiilor sociale
sandtoase

- Crearea de afise,
fluturasi si insigne
CuU mesaje pro-soci-
ale

- Realizarea unui
chestionar pe teme
de violenta, discri-
minare, intercultura-
litate

- Dezbatere pe margi-
nea romanului 1984
— G. Orwell

Activitatea se desfasoara la
liceul Varlaam din lasi.
Echipa de 10 elevi voluntari
si cei doi profesori au rolul
de facilitatori, fiind cei care
vor prezenta celor 20 de pro-
fesori din diferite scoli avan-
tajele practicarii voluntaria-
tului atat pentru benefiuciar
cat si pentru voluntar

Activitate practica ca urmare
a lectiilor de educatie antre-
prenoriala. Elevii isi organi-
zeaza minicompanii si pe
parcursul unei saptamani isi
promoveaza afacerea si pro-
dusele, apoi le comerciali-
zeaza la nivelul scolii. Fon-
durile sunt folosite in scop
caritabil, pentru functionarea
centrului de voluntariat de la
azil si pentru sustinerea cam-
paniilor SI BATRANII
SUNT AI NOSTRI

Prezentarea  este
una intreactiva si
se pune accent pe
dezvoltarea starii
de bine, beneficii
pentry sanatate a
practicarii volunta-
riatului si exemple
de buna practica

”Ziua internationala
a persoanelor cu han-
dicap”- prof. Aurora

Enache, prof. Geta
Deaconiuc
”Toti diferiti, toti

egali — ziua internati-
onala a Drepturilor

Omului” — prof. Au-

rora Enache, prof. An-
drei Cemartan, prof.

3 decem-
brie 2019

10 De-
cembrie
2019

-activitati la centrul
de voluntariat de la
UMS Réducaneni si
socializarea cu per-
soane cu handicap

- activitati informa-
tive la orele de diri-
gentie

tive desfasurate la
orele de sociologie,
filosofie, cultura ci-
vica si educatie ci-
vica

- Concurs de Dezba-
teri Karl Popper

Consiliul elevi-
lor, UMS Ra-
ducaneni, Aso-
ciatia
”FEEL4U”

Clasele XI, XII
Clasele VI, VII
Clasele a lll a

Evocarea acestei
zile are menirea de
a sensibiiza elevii
privitor la proble-
mele de sanatateale
semenilor si de a
descoperi puterea
de a depasi limitele
fizice

Promovarea drep-
turilor omului si
sensibilizarea tine-
rilor in vederea res-
pectarii celor 30 de
drepturi din Decla-
ratia Universald a
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Mioara Roca, prof.
Radu Ciobanica

pentru elevii de li-
ceu

Drepturilor Omu-
lui

18 decem- - Prezentari de filme Se evidentiaza cum
brie 2019 si realizarea unor prezenta minorita-
”Ziua minoritatilor materiale power po- | Consiliul elevi- | tilor a imbogatit
nationale din Roma- int de catre elevi lor, UMS Ra- | cultura nationala
nia” — prof. Aurora ducéneni, Aso-
Enache, Prof. Oana - Expozitie de afise si | Ciatia
Moraru, prof. Geta fotografii cu ele- “FEEL4U”
Deaconiuc, prof. An- mente imprumutate | Scoala Tresti-
drada Balteanu de la minoritatile ana
culturale din Roma-
nia
- Crearea unei foi vo-
”Spectacolul si cam- lante cu articole
pania de Criciun de scrise de elevi cu ti-
la azil” tlul
-30 elevi voluntari, clasele
IX - XII
Profesori voluntari: Aurora
Enache, Maria Tomulescu, - Colectarea si do-
Cosmin Lerca, Geta Deaco- narea de produse
GENEROZIATE SI Decem- | niuc, Paul Aneci, Gabriela alimentare si neali-
EMPATIE — prof. brie 2019 | Frunzete, Mihaela Cretu, mentare, lemne
Georgeta Lerca, prof. Adina Panaite foc, imbracamine,
Aurora Enache paturi etc. persoa-
nelor varstnice.
- organizarea la
Campania SI BA- Unitatea Medico-
TRANII SUNT Al Activitate de vizioanre film Sociala a unui
NOSTRI si dezbatere cu clasele a IX a spectacol de co-
AsiaVlaB linde si distribuirea
de daruri pentru
varstnicii de acolo
Campanie realizata cu ajuto-
rul Jandarmeriei lasi. S-au
realizat 50 de pachete pentru
varstnici din satele bazga, ra-
ducaneni, Bohotin, Satul
Nou si Rosu
”Sa intelegem vio- lanuarie - Masa rotunda cu Reprezentantii | Constientizarea ca-
lenta” — prof. Liliana 2020 participarea repre- claselor de li- | uzelor si efectelor
Carp, prof. Aurora zentantilor Consili- | ceu unui comportama-
Enache ului Elevilor si re- net violent
prezentantilor Poli-
tiei Raducéneni
- Vizionare film
Bang, bang, you are
dead
”Scrisori de multu- Postasii -

mire” — prof. Alina
Andrei, bibliotecar

- elevii si profesorii
1si scriu scrisori cu

clasa a Xll a A
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Elena Olariu, prof.

ganduri pozitive pe

si clasa Mariei

Maria Dascalu care echipa de pos- | Dascalu
tagi le vor distribui
prin toata scoala
Comportamente agre-
sive si toxice —prof. - realizarea unor sesi-
Aurora Enache,prof. uni de discutii des-
Geta Deaconiuc, pre agresivitate si
prof. Nicoleta Bujo- comportamente de-
reanu viante, cu participa-
rea elevilor de la
Clubul de Filosofie
si Debate D.A.R.
- elaborarea si aplica-
rea de catre consili-
erul scolar a unor
teste de identificare
a comportamentelor
agresive
“Tara visata” — prof. | februarie | - elevii claselor a Xl a vor fi | Elevi din cla- | Work-shop la nive-
diriginti ai claselor a 2020 informati privind caracteris- | sele a XlIl a lul claselor
12 a: prof. Geta tiile tarilor in care isi doresc
Deaconiuc, prof. Mi- sa emigreze
haela Cretu si prof. Tu- - elevii vor realiza un power
lian Vasilica point pt prezentarea tarilor
respective Elevii de liceu
”Carnaval de perso- | 14 februa- si gimnaziu
naje imaginare”—di- | rie 2020 | Elevii vor crea postere cu

rigintii de liceu si gim-
naziu

TOLERANTA- prof.
Aurora Enache, Geta
Deaconiuc, Rozalia
Mincu

Campania si marsul
STOP BULYINGU-
LUI ONLINE
Aurora Enache, Consi-
liul Elevilor

personaje fantastice si se vor
construi 0 mascota a fiecarei
clase.

-prima etapa a Concursului
de Discursuri Motivationale
organizat de Clubul de Filo-
sofie si Debate D.A.R. Tema
discursurilor va fi — Eleganta
si politete

Elevii au realizat postere,
mesaje pentru mediile on-
line, fluturasi si seminarii la
nivelul Consiliului Elevilor
prin care prezentau perico-
lele mediului online si expli-
cau care sunt formele de ma-
nifestare a bulyingului.

De asemenea, sub suprave-
gherea reprezentantilor poli-
tiei si jandarmeriei din co-
muna, s-a desfasurat un mars
intern. Elevii au purtat trico-
uri cu mesajle: SPUNE
STOP BULYINGULUI ON-

Elevii de liceu
si gimnaziu au
participat fie fi-
zic, fie la cam-
pania online.
Organizatori au
fost reprezen-
tantii CE
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LINE, RAPORTEAZA PA-
GINILE DE HATE, NU FI
TU CEL CARE DUCE URA
MAI DEPARTE etc.

6. | ”Ziua Gestului Fru- | 1 Martie | -30 elevi voluntari ai Lic. | - cadre didac- | Desfasurarea  de
mos” 2020 ”L. Rosetti”, Raducaneni tice si elevi ai | actiuni la clasa care
-profesori voluntari: Aurora | Lic. L. Ro- | sa aiba drept finali-
Enache, Bujoreanu Nicoleta. | setti”, Raduca- | tate realizarea unor
neni gesturi  frumoase
Activitate desfasurata la azi- intre elevi.
Martisoare pentru bu- lul Raducaneni, elevii clase-
nici lora1l0asia9aau realizat
cadouri pentru cei 55 de va-
rastinic rezidenti. Au partici-
pat si elevii de la scoala Er-
biceni care au creat felicitari.
21 martie Elevii de liceu
”Ziua Internationala 2020 - concurs de discursuri moti- Activitatile  s-au
pentru eliminarea vationale pe tema combaterii defasurat  online,
discrimindrii rasi- rasismului pe grupurile de fa-
ale”- Aurora Enache, cebook ale claselor
Maria Tomulescu, Eu- - dezbatere la clasele a X a, a implicate, pe gru-
gen Moraru, Geta XlasiclaseleaVasiaVla pul de facebook
Deaconiuc CE si pe grupul fa-
cebook al Clubului
de Debate DAR
RECEPTIVITATEA
FATA DE FRUMOS - profesorii responsabili vor
— prof. Marinela realiza expozitii de fotografii | Elevii de gim-
Albu, prof. si desene naziu si liceu | Activitatea s-a des-
Oana Moraru -dirigintii vor realiza la orele fasurat online pe
de dirigentie seminarii des- grupurile de fb ale
chise despre valorile estetice claselor
10.
”Decalogul valorilor La orele de dirigentie fiecare | Elevii de gim- | Promovarea unor
personale” — dirigintii elev isi va crea un decalog la | naziu si liceu conduite morale si
claselora9a propriilor valori si le vor jus- a identificarii si
Aurora Enache tifica printr-un discurs aplicarii unor prin-
Irina Dragan cipii inalte. Activi-
tatea s-a desfasurat
online pe grupurile
”Ce inseamna sa fii Elevii de liceu | de fb ale claselor
pro-activ si sa Workshop online despre vo- | care sunt mem-
schimbi lumea” — luntariat sustinut de membrii | brii ai Clubului
prof. Aurora Enache, Centrului de Voluntariat | de Debate | Stimularea si po-
prof. Geta Deaconiuc FEEL4U DAR pularizarea volun-
- prezentarea legii vo- tariatului
luntariatului
- prezentarea avanta-
30 martie jelor implicarii in
Traficul de per- ac‘giuni de volunta- Cei 30 de elevi
riat aiclaseia9a

soane, un pericol
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real si foarte
aproape de noi -
elevii clasei 9A
Aurora Enache
Maria Tomulescu

Ziua Albastra -

ziua Internatio-
nala de sprijin pt
persoanele cu au-
tism — prof diriginti

2 aprilie

- activitatea s-a desfasu-
rat online

- elevii si profesorii au vi-
zionat filmul "Pasarea” si
apoi au organizat pe
zoom 0 dezbatere pe
tema acestuia

- a fost aplicata metoda
“teatrului de improvi-
zatie" si s-au creat scena-
rii alternative ale filmului

- s-au vizionat filme
dintr-o lista de creatii ci-
nematografice care tratau
problema autismului

- fiecare a postat online
(pe paginile personale, dar
si pe grupurile claselor)
impresii despre filmul ales
si un mesaj de sustinere

Au participat
un nr de 35 de
elevi din dife-
rite clase de li-
ceu

11.

»Ziua Iei” — prof di-
riginti

Concursul TA-
LENTE ONLINE (o
varianta a concursu-
lui ELEVII AU TA-

LENT)

Mai 2020

Toata
luna mai
2020

Anul acesta activitatea a fost
una de rememorare a activi-
tatilor concrete desfasurate
in anii trecuti, realizandu-se
un maraton al postarilor on-
line de fotografii despre si cu
ia traditional romaneasca

- elevii au postat
filmulete sau au
sustinut pe zoom
diferite activitati
pentru urmatoa-
rele sectiuni

PICIOARE MUZICALE - pt
cei priceputi la dans si care pot
posta un filmulet scurt cu ei
sau doar picioarele lor dan-
sand

GRADINAR DE SUCCES -
pt aceia care zilele astea au
mesterit prin gradina si au cu
ce se lauda
CONDEIUL DE AUR - pt
aceia care pot compune poezii
cu maiestrie

-Consiliul ele-
vilor, elevi ai
Lic. L. Ro-
setti”, Raduca-
neni, Gradinita
cu Program
Prelungit, Ra-
ducaneni

Elevii de liceu

Activitate desfasu-
rata exclusiv on-
line pe grupurile
claselor
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RESPECTAM SI NE
RESPECTAM - diri-
ginti

VOCEA SATULUI - pt cei
care ne-ar putea canta ceva
frumos

CHEF IN BUCATARIE - pt
cei care pot gati si aranja fru-
mos o farfurie cu mancare
DESENEZ, DECI EXIST - pt
cei care sunt buni desenatori
STAND-UP COMEDY - pt
cei cu umor mai dezvoltat
IMBLANZITORUL DE ANI-
MALE - pt cei care au prieteni
necuvantatori cu care se pot
lauda

- activitate desfasurata on-
line la orele de dirigentie

12. | Centrul de Volunta-
riat de la Unitatea
Medico-Sociala
Coord. Aurora Ena-

che

Clubul de filosofie si
debate D.A.R.

Campanie de promo-
vare a lecturii in
scoala
FACE(A)BOOK
Coord. Maria Tomu-
lescu

s-au des-
fasurat
saptama-
nal din
septem-
brie 2019
pana pe 9
martie
2020

Centrul de voluntariat a avut
anul acesta un numar varia-
bil de voluntari (intre 30 si
40). Voluntarii au desfasurat
activitati de socializare cu
varstnicii, dar si activitati de
popularizare a voluntariatu-
lui intergenrational (la atlie-
rele Super Teach si la activi-
tatea desfasurata de 1SJ lasi)

s-a desfasurat in echipe para-
lele pt gimnaziu (Geta
Deaconiuc) si liceu (Aurora
Enache)

Au participat elevii claselor
9A, 11A, 11B. Echipele co-
ordonate de dna Maria To-
mulescu au prezentat la toate
clasele de liceu diferite carti
intr-un tur de leapsa literara.

15 elevi pt gim-
naziu si 25 pt
liceu

1.3.5.0ferta educationala

Planul de scolarizare pentru anul 2019 — 2020 a fost realizat in proportie de 100%.(3 clase, din care 2 liceu si

o clasa inv. profesional)

Profil |  Domeniul | Specializare | Nrlocuri | Nr admisi
Invitimant liceal
Real Stiinte ale naturii 28 31
Uman Stiinte sociale 28 29
inviitimant profesional
Profesional Mecanic Lacatus mecanic pres- 28 33
tari servicii
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I.4. Prioritati la nivel european si national

I.4.1.Prioritati la nivel european

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piatd a Europei in urmatorul
deceniu, care sa ajute Uniunea sd iasd din criza economica si financiara si s edifice o economie inteligenta, durabila
si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 2010 si
definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

In document este propusa abordarea tematica a reformelor concentrata pe 3 priorititi interdependente stabilite
la nivelul statelor membre:

= Crestere inteligenta:
o Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare

= Crestere durabila:
o Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si Ecologice

= Crestere inclusiva
o Ratd ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:
& Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
& Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;
o Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamdnt tertiar
& “20/20/207: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990
& Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie Strategia "Europa 2020

)

La nivel european, imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si 0 mai mare mobilitate educationala si profesionala a
elevilor, studentilor si cadrelor didactice trebuie sd reprezinte, in viziunea Comisiei Europene, prioritati avute in
vedere de SM 1n vederea atingerii celor doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste
obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea
ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Analiza sistemului de Tnvatdmant romanesc releva faptul ca incd nu este incurajatd participarea tinerilor la o
forma de educatie, Romania situandu-se pe unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de
educatie a tinerilor de 15-24 de ani. In Romania doar 54,8%dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la o forma
de invatamant (fata de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati n Lituania si 72,0% dintre femei si 68,1% dintre
barbati in Polonia). Este prea putin valorificata si educatia timpurie, adica acele activitati educative pentru copiii din
grupa de varstd 0-6/7 ani care favorizeaza valorificarea optimad a oportunitatilor de invatare de mai tarziu. Un alt
aspect sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea saridicata si relevanta scazuta pentru viata de adult si
pentru piata muncii, oferta de informatii prevaland in fata formarii de competente. De asemenea, se constata centra-
lizarea sistemului de Invatamant preuniversitar, lipsa transparentei finantarii si rata foarte redusa de participare la
educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5% fatd de 9,3% media UES3).

Mediul universitar roméanesc se caracterizeaza printr-o diferentiere excesiva a specializarilor universitare si o
dispersie a resurselor (umane, materiale, financiare) si nu dispune de niciun set de indicatori de referinta care sa-i
masoare eficienta si calitatea.
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Pentru a moderniza sistemul educational roméanesc, in scopul adaptirii la cerintele actuale ale societatii cu-
noagterii si la cresterea economica inteligenta si favorabila incluziunii, Guvernul Romaniei a promovat Legea Edu-
catiei Nationale. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si de expertizi nationale, pentru intocmirea so-
lutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deo-
sebita tendintelor legislative recente in domeniul educatiei, legislatia reprezentand o parte obligatorie dar nu si sufi-
cientd a solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni
administrative si alocari financiare corespunzatoare.

Programul National de Reforma (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea si aplicarea politicilor de
dezvoltare economica a Romaniei, in concordanti cu politicile Uniunii Europene (UE), avind ca prioritati realizarea
unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, pro-
ductivitate si de coeziune sociala

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza printre altele revalo-
rizarea invatamantului profesional si tehnic.

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei califi-
cari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera tehnologicd) si postli-
ceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic si cel postli-
intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionala care permite dobandirea unei calificari corespun-
zatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatdmant de stat.

1.4.2.Contextul national

1.Prioritati strategice M.E.N.
+ Asigurarea transparentei in Educatie si Cercetare

— crearea unui mecanism integrat de asigurare a transparentei in educatie si cercetare

— clarificarea cadrului normativ si institutional in domeniul educatiei si cercetarii

— corelarea sistemelor informatice existente in institutiile din educatie si cercetare
+ Reglementarea si implementarea la scard nationald a invatimantului profesional dual

— definirea contractului de formare profesionald in sistem dual de catre MENCS 1in colaborare cu companiile
care finanteaza acum acest tip de scoala profesionala

— adaptarea planului cadru si a curriculei la nevoile pietei fortei de munca in colaborare cu mediul privat cu
accent pe partea practica

— asigurarea coordonarii intre mediul privat si unititile de Tnvatamant
+ Imbundtitirea tranzitiei de la invitimantul secundar superior, la cel tertiar. Acces si Echitate

— cresterea gradului de absolvire a primului an de invatamant superior inclusiv prin proiectul ROSE al Minis-
terului Educatiei 1n parteneriat cu Banca Mondiald (imprumut). Sustinerea a 300 de licee cu granturi de la nivel
national

— masuri care vor viza licee din Invatdmantul de stat, care au in prezent o ratd scdzutd de absolvire a scolii sau
de promovare a examenului de bacalaureat

— masuri care vor viza universitatile din sistemul de stat
+ Implementarea Strategiei de Cercetare Dezvoltare si Inovare (2014-2020) pentru specializare inteligentd

— stabilirea sistemului de monitorizare si evaluare

— dezvoltarea mecanismului de ,,descoperire antreprenoriald” pentru operationalizarea strategiei
+ Dezvoltarea Invatamantului Preuniversitar

— analiza situatiei din invatadmantul special (in colaborare cu Autoritatea pentru Protectia Copilului) si stabilirea
unui plan de masuri de remediere a problemelor educationale si sociale ale copiilor inclusi in centre de plasament

—racordarea planurilor cadru si a curriculei pentru gimnaziu la nevoile societatii. Dezbatere publica a planuri-
lor cadru pentru clasele V-VIII dezvoltarea curriculei dezbaterea continutului curicular inclusiv prin intermediul unor
evenimente regionale cu cadre didactice si elevi si lansarea licitiatiilor pentru manualelor
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—lansarea unui proiect strategic privind reforma curriculara (7 ani). Proiectul va creste capacitatea ministerului
de a evalua periodic curricula si manualele scolare in vederea includerii abordarilor inovative din domeniu

— asigurarea unui cadru transparent si intransigent pentru desfasurarea in bune conditii a examenelor nationale

—adoptarea de urgenta a Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2015 -2020

Resurse umane
+ Imbundatitirea Managementului Scolar:

— adoptarea unei metodologii privind organizarea alegerilor pentru directorii de scoli care sa asigure transpa-
renta procesului de alegere in vederea restabilirii increderii in managementul scolilor

— organizarea concursurilor pentru directorii de scoli

— finalizarea concursurilor pentru inspectori generali si inspectori generali adjuncti
+ Dezvoltarea Carierei Didactice:

Lansarea unui proiect strategic din fonduri europene in vederea operationalizarii masterului didactic/educati-
onal si formarea profesionald continua

Resurse financiare
+ Finantarea prioritard a infrastucturii scolare

-realizarea in regim de urgenta cu asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale a Strategiei pentru moderniza-
veste utilizarea fondurilor din Programul Operational Regional (POR)

-reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare: 234 unitati de invatamant preuniversitar de stat din
care 174 gradinite si 67 scoli: 90 milioane lei

2.Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014- 2020 are urmatoarele
obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbundtdtirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii,
avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% in 2014.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii §i facilitarea accesului la programele de formare profesionald,
avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in invatdmantul profesional la 60%
in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n 2020, de
la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: Imbundtatirea calitdtii formdrii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la 2% in
2020, de 1a 4,2% 1n 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalau-
reat la 60% in 2020, de la 45% 1n 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la
1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului antreprenorial
la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in 2020, de la
2.800 in 2014.
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Obiectivul national al Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild este dezvoltarea capitalului uman si
tunitdtii sporite pentru participarea viitoare pe o piatda muncii moderna, flexibila si incluziva a 1, 65milioane per-
soane.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari
pentru invatantul preuniversitar:

+ Compatibilizarea ciclurilor de invatimant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor;
Modernizarea si descongestionarea curriculumului;
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;
Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;
Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

FEFEFEEEE

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii.

I.5.Prioritati si obiective la nivel regional si local

I.5.1. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului
de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare.

Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca Viziune: ,,fn anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai
atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabild, favorabil
de celelalte regiuni ale Romdniei,

Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel
regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel
comunitar.

I.5.2. Contextul local

Conform indicatiilor PRAI si PLAI planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si pro-
portional cu nevoile pietei muncii ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Adaptarile structurale din economia regionala si locala presupun competente adecvate si o mobilitate ocupatio-
nald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

d.Directiile de Actiune ale Inspectoratului Scolar Judetean lasi pentru anul scolar 2020 - 2021
1.Asigurarea si promovarea unor servicii educationale de calitate
2.Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
3.Sustinerea si promovarea performantei in educatie (in zonele invatamantului teoretic, tehnologic si vocatio-
nal)
4.Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invatamant prin implementarea unor strategii manageriale eficiente:
-Dezvoltarea fiecarei scoli si a unor oferte educationale corelate cu specificul comunitatilor locale/regi-
onale si cu piata muncii,in general
-Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, explorarea oportunitatilor invatamantului dual
5.Formarea si dezvoltarea profesionala continud a personalului din invatdmant
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6.Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa si educationala complementara pentru elevi
7.Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
8.Compatibilizarea constanta a sistemului de invatamant roméanesc cu cel european

Implicatii pentru IPT:

- Adaptarea Planurilor de invatimant la scaderea populatiei scolare

- Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de invatamant ex: seral,
frecventa redusa, Formare Profesionala Continua , dezvoltarea centrelor de evaluare a competentelor dobandite in
contexte informale, programe tip “A doua sansa”, *“ Scoala de vara”

- Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde cerintelor actuale
ale locurilor de munca

- Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de personal specializat
dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generald, indiferent de specialitate.

Domeniul agricultura-inregistreaza un somaj ridicat, explicatia poate fi datorata lipsei de investitii Tn acest
domeniu, gradului Tnalt de tehnologizare care a dus la scaderea numarului de locuri de munca, lipsa de motivatie in
salarizare, conditiile/programul specific locurilor de munca din acest sector dar si mentalitatea si conceptiile privind
munca in rural.

Domeniul comert — numarul de locuri de munca vacante este superior somajului inregistrat si numarului de
absolventi, domeniul este activ si in trend ascendent mai ales prin infiintarea marilor centre comerciale si supermar-
keturi

Domeniul industrie alimentara inregistreaza un numar de locuri vacante ce depaseste somajul inregistrat, alt
domeniu activ cu absorbtie pe piata fortei de munca.

Domeniul turism numarul de locuri de munca vacante depaseste numarul absolventilor, se inregistreaza si
somaj dar este un domeniu activ care ofera flexibilitate pe piata UE.

Partea a II-a — Analiza nevoilor

I1.1. Analiza mediului extern

II.1.1 Aspecte demografice

a.Date demografice la nivel zonal
Principalele concluzii din analiza demografica
La nivelul regiunii Nord — Est se constati ca:
+ Populatia este predominat rurala, de 58,37 % si se observa o migratie a celor din mediul rural in stra-
inatate;
+ Populatia cu varsta cuprinsa intre 10-14 ani inregistreaza o scadere in intervalul 2008 - 2015 de 1,30%;
+ Cea mai mare partea a persoanelor se giseste in mediul rural; 63,6%,din grupa de varstd 10-14 ani si
64,8% din grupa de varsta 15-19 ani ;
+ Cel mai mare procent de populatie analfabeta din regiunea Nord-Est este de etnie roma.
Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2060:
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Evolutia populatieide varsta prescolara si scolara
(mii persoane)

m Populatia de varsta prescolara (3-6 ani)  Populatia de varsta scolara (7-14 ani)
m Populatia de varsta scolara (15-24 ani)
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“ Fig. nr. 14 Sursa datelor: Institutul National de Statisticd - Proiectarea 3
, Ppopulatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060

v in perspectiva 2060 se remarca o scaderea accentuatd a grupelor de varsta prescolara (de 3-6 ani) si
cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani);

v' cea mai semnificativa reducere va fi la populatia de varsta prescolard, in varianta cu migratie externa,
unde se anticipeaza un minus de 52,5%;

v’ pe celelalte segmente de varsta sunt de asemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49%.

Pentru judetul lasi prognoza realizaté indica o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca. 9,2% pana in
anul 2030 si cu 34,5% pana In 2060, respectiv o scadere valorica de aproximativ 18000 persoane pentru 2030 si
67500 de persoane pana in 2060.

Rata de substituire este supraunitara (1.03), ceea ce indica pentru perioada urméatoare, o presiune crescutd pe
piata muncii a tinerilor absolventi. Totusi e posibil ca aceasta presiune sa fie ceva mai redusa, avand in vedere tendinta
tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare.

Implicatii pentru IPT

- fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile de plan
de scolarizare trebuie sa includa in analiza si distributia retelei aspectele demografice, constatate si mentionate;

- in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor — spatiilor scolare - in vederea
utilizérii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

- sistemul educativ necesitd masuri remediale care sd sustind educatia si formarea in randul persoanelor din
grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia individuala la sus-
tinerea societatii in procesul de integrare in societate;

- sunt necesare analize $i masuri privind cauzele migratiei;

- diferenta mare dintre veniturile obtinute de o persoana intr-o tara dezvoltatd si una la fel de bine pregatita
intr-o tara subdezvoltata sau in curs de dezvoltare;

- conjuncturile interne, economice, sociale si politice din interiorul unui stat;

- nivelul de trai, problema financiara;

- criza economicd mondiala si implicatiile pietelor locurilor de munca, aparitia - disparitia industriilor.

b. Analiza populatiei scolare pe nivele de educatie si medii de rezidenta

In intervalul 2010-2018 numdrul elevilor cuprinsi in invatamantul gimnazial in judetul Iasi, a scazut cu 14,15%
in 2018, fata de anul 2010;

In ce priveste mediul de rezidenta al elevilor de gimnaziu pentru judetul lasi, se constati ca in anul 2018,
numarul elevilor din mediul rural a scazut comparativ cu mediul urban, care este intr-o crestere continud, incepand
cu anul scolar 2014-2015;

Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invatamantul liceal la nivelul judetului Iasi intre anii 2010
— 2018, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de desfiintarea formei de Invatamant
SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere continua pana in anul scolar 2018-2019;
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Din datele privind mediul de rezidenta al elevilor din invatamantul liceal, pentru judetul Iasi, aratd ca in anul
2018-2019 cele mai multe persoane provin din mediul urban, 94,8%.

Invatimantul profesional s-a dezvoltat odata cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand un punct culmi-
nant in anul scolar 2017-2018;

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, inscrisi in intervalul
2010-2018 a inregistrat la nivelul judetului lasi o scddere de aproximativ 3%, in anul scolar 2013-2014, apoi o usoara
crestere pana in anul scolar 2018-2019;

Ponderea elevilor in inscrisi invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, in judetul lasi, in 2016-
2017, din mediul rural este de 21% ;

Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in clasa a IX-a, cel mai solicitat
profil este profilul Tehnic - 49%, urmat de profilul Servicii - 37 %, respectiv profilul Resurse naturale si protectia
mediului - 14%.

I1.1.2. Profilul economic
a.Mediul economic zonal
Principalele concluzii din analiza mediului economic
+ Sectoarele cele mai active din regiunea Nord-Est sunt in ordine descrescatoare: comert, industrie pre-
lucratoare, constructii, hoteluri si restaurante, agricultura
+ Personalul din unitatile locale active, in regiunea Nord-Est, se situeaza pe penultimul loc cu un procent
de 9,9%
Implicatii pentru IPT
Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice si contributiile acestora la PIB,
la VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic pentru fiecare judet din regiune.
Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de instruire practica la
agentii economici, prin sistemul de Invatdmant dual, sau stagii de practica la intreprinderi.
Realizarea CDL in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora.

b.Mediul economic judetean

Concluzii din analiza mediului economic a judetului Iasi

Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de masini, industria, alimen-
tara, farmaceutica, metalurgica, textild, producerea si furnizarea de energie electrica, gaze, apa calda.

In agricultura se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care s mireasca gradul de mecanizare si si
creasca productivitatea.

Implicatii pentru IPT :
Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sé fie cuprinsa intre 50-60%
pentru filiera tehnologica,repartizata astfel:
v" Resurse naturale si protectia mediului -22%
v"Industrie/profil Tehnic -49%
V' Servicii -29% din care:
o 40% pentru calificari de nivel 4(absolventi de liceu tehnologic), si
o 60% pentru calificari de nivel 3 (absolventi de Invatdmant profesional).

I1.1.3. Piata muncii
Situatia pe piata muncii din judetul Iagi
+ Rata somajului in judetul Iasi a avut un trend descendent, prognozat de altfel incd de la inceputul

anului 2018 de catre SPO (4,02% - 3,05%) si estimam o polarizare a acesteia in jurul valorii de 3% in
2019.
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+ Din punct de vedere al nivelului de educatie, ponderea cea mai ridicata a somerilor se regaseste in
segmentul persoanelor care au absolvit 8 clase (34%)

4+ Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost net superioara in randul populatiei din mediul rural,
aproximativ 85% din totalul somerilor.

Tendinte ale ocuparii fortei de muncd
in anul 2019 angajatorii au declarat un numiar de 17.241 locuri de munci vacante, in crestere comparativ
cu anul 2018 (16.611).

Servicii 6365 36,92
Confectii 690 4,00
Constructii 4488 26,03
Industrie 2461 14,27
Agricultura 486 2,82
Sanatate si asistentd sociala 422 2,45
Alte domenii 2329 13,51
Implicatii pentru IPT:

v’ Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului,

v' Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de formare
continua;

v' Dobéandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;

v' Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;

v Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in restructurarea
si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;

v Imbunititirea accesului i participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si expuse
riscului de excluziune sociala (in special minoritatea rromad, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copi-
lului, populatia cu venituri scdzute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural,
etc.);

v’ Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansd, dual, seral, frecventa redusa,
invatarea la distantd);

v’ Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca

I1.1..4 Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

a.Principalele concluzii din analiza invatimdantului profesional si tehnic judetean

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in iPT

Desprinse din analiza indicatorilor de context

Desprinse din contex- | Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea

tul european de politici | competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea
in educatie si formare | sanselor egale pentru participare la piata muncii.

profesionala Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitdti de angajare).

Cresterea atractivitatii ofertei si calitdtii programelor de formare profesionala
Desprinse din asuma- | Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin im-
rea contributiei IPT plicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala.
pentru indeplinirea ce-
lor 3 prioritéti din
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Strategia Europa 2020
pentru crestere inteli-
gentd, durabila §i in-
clusiva

Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatamantul profesional, liceal si prin for-
marea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competentelor necesare
integrarii pe piata muncii/continudrii studiilor.

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure compe-
tente-cheie si excelenta.

Desprinse din contex-
tul educational

Dezvoltarea invatdmantului profesional, liceal (filiera tehnologicd) si a scolii profesio-
nale.

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversi-
ficarea programelor Tn domeniu

Desprinse din contex-
tul demografic

Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung trebuie sa tind cont de
implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel
cu fenomenul de imbatranire demografica.

Masuri compensatorii pentru scaderile demografice prin cresterea ratei de cuprindere,
prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala pentru adulti.

Desprinse din analiza indicatorilor de intrare

Cheltuieli publice/elev

Pentru a sprijini dezvoltarea invatdmantului tehnic si profesional este necesara cresterea
preocupdrii unitatilor de invatamant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea
de resurse extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel
comunitar, prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor
structurale care sd contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

Dezvoltarea unui model de finantare a educatiei bazat pe o combinatie de fonduri
publice si private.

Raportul numar
elevi/numar norme di-
dactice

Nivelul incadrarii cu personal la unele specializari este in general prea ridicat, iar raportul
elev profesor in scadere. Numarul elevilor va continua sd scada, dar este probabil ca
scaderea sa difere semnificativ in functie de nivelul de invatamant/specializare. Pentru a
realiza o eficientd sporitd a actului educational este necesard organizarea unitatilor de
invatamant pe verticald si nu pe orizontald , reorganizarea retelei scolare in scopul eli-
minarii claselor cu efective mici, precum si a claselor cu predare simultana si reducerea
numarului de clase cu efective mici de elevi, 1n special la Tnvataméantul profesional si
tehnic, prin comasarea claselor de acelasi profil/specializare/calificare profesionala in
cadrul aceleiasi unitati scolare sau comasarea unitatilor scolare de acelasi tip din aceeasi
localitate.

Resurse umane din IPT

Pentru dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in
ceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii
si schimbadrile organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in ve-
dere si competentele metodice si cele aferente noilor calificéri cerute pe piata muncii.
Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionala completa in definirea normei didactice si de cercetare,
facilitarea si impulsionarea procesului de perfectionare de a lungul carierei profesionale.
Elaborarea unui program la nivel national care sa in cluda masuri la toate nivelurile :
administrativ managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al con-
ditiilor si relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Resurse materiale si
conditii de Invatare

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare
si tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC). De asemenea, este necesara identifica-
rea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii i a dotarilor si elabo-
rarea de noi programe de re abilitare $i modernizare a infrastructurii si de programe de
dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate. Sunt necesare investitii
in resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in adevarate centre comunitare
de invitare.

Desprinse din analiza indicatorilor de proces

Mecanisme  decizio-
nale si descentralizarea
functionald in IPT

Intarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autoritatilor locale
deoarece fara o pregitire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregétite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sis-
temul descentralizat.
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Consolidarea autonomiei unitatilor de invatamant, prin accelerarea procesului de des-
centralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al re-
surselor umane, precum si de managementul financiar.

Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la
nivel local si regional, precum si identificarea un or solutii de sustinere a activitatii aces-
tor structuri.

Serviciile de orientare
si consiliere

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzator, pentru potentialii beneficiari de Invatare de toate va rstele si din toate
mediile si cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de prega-
tire.

Desprinse din analiza indicatorilor de iesire

Rata neta de cuprindere
in educatie
Gradul de cuprindere
in educatie

Masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din grupele de varstd 15-18, 19-
23 si cei proveniti din mediul rural.

Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru
categoriile expuse riscului

Ratele de tranzitie in
invatamantul liceal si
profesional

Asigurarea accesului i a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru
toti 1n special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavanta-
jate

Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare
( rata abandonului scolar timpuriu sa nu depaseasca 10%, respectiv rata de absolvire a
invatamantului secundar sa fie de cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani ).

Abandonul scolar

Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care care sa permita participarea gru-
purilor vulnerabile la educatie si formare.

Programe pentru diminuarea si prevenirea abandonului scolar in special in mediul rural,
comunitdtile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc

Rata de parasire timpu-
rie a sistemului de edu-
catie

Asigurarea accesului la formarea initiald de nivel cat mai Inalt, prin acordarea unor faci-
litati de mentinere in sistemul de formare profesionald initiala a tinerilor proveniti din
mediul rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul
educational.

Nivelul competentelor
cheie

Cresterea oportunitatilor de accesare si evaluare a Invatarii bazata pe unitati de compe-
tenta.

Adoptarea unei centrari pe beneficiarul Tnvatarii in conceperea programelor de educatie
si formare.

Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de
invatare.

Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale si
promovarea instruiri i centrate pe elev.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte ( 25 —
64 ani)

Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de a doua sanse la educatie,
a educatiei de baza a adultilor.
Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti.

Desprinse din analiza indicatorilor de impact

Rata somajului tineri-
lor din grupa de virsta
15 — 24 de ani

Ponderea somerilor ti-
neri In numarul total al-
somerilor

Somajul de lungd du-
ratd

Rata de insertic a ab-
solventilor la la 6,12 si

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata muncii.

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor
prin:

e colaborarea intre AJOFM si IS] in vederea compatibilizirii bazelor de date din somayj
cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

o realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ pentru monitorizarea insertiei ab-
solventilor

e monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul AJOFM - ISJ

Sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala,
gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului
de educatie si formare profesionala:

e
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36 luni de la absolvire,
pe niveluri de educatie
si domenii/profiluri de
domenii/profiluri  de
formare profesionala

e sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
¢ sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local / regional prin intermediul
unor organizatii / institutii specializate

Desprinse din analiza ofertei IPT

Structura ofertei pe do-
menii de formare pro-
fesionala, profiluri si
calificari

Evolutia planurilor de
scolarizare

Cresterea semnificativa a numarului si varietatii ofertelor de educatie si formare , pentru
a asigura mai multe optiuni si o accesibilitate sporita.

Acoperirea rationalad a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona.

Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si ca-

Analiza ofertei curente
Tinte pe termen mediu
pe domenii de pregatire
Oferta scolilor din IPT
pentru formarea
adultilor

litatii serviciilor.

b.Rezumatul principalelor concluzii si obiectivele dezvoltarii invatdmdantului profesional si tehnic

Principalele concluzii i recomandari pentru sistemul de educatie si formare profesionald sunt precizate la
sfarsitul fiecarui capitol din PLAI si PRAIL in scopul imbunatatirii planului de actiune propus pentru urmatoarea
perioada.

in urma analizelor din PLAI au fost formulate concluzii si recomandari dupa cum urmeaza:

+ Reducerea populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de varsta 15 — 64 ani, concomitent cu cresterea
numericd continud a populatiei In varsta de peste 65 ani, arata pericolul unui deficit de fortd de munca tanara, dar si
necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala, care se vor avea in vedere la planificarea ofertei
educationale.

+ Eficientizarea retelei scolare va trebui sa ia in considerare numarul de intrari care vor fi tinind cont de
rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranita, populatia viitoare preponderent feminina in
anumite zone, educatie multiculturald, cresterea accesului pentru grupurile etnice dezavantajate. Evolutiile demogra-
fice scot in evidenta necesitatea implicarii educatiei initiale si educatiei continue, in dobandirea de noi competente:
gatirea grupei de varsta mijlocie pentru cerintele de competente si calificari cerute pe piata muncii. Vor fi luate in
considerare si fenomenele de migratie externa.

+ Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale, solide; realizarea de parteneriatelor scoald operator economic si realizarea de CDL conform cerintelor
agentilor economici.

Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmatoarele concluzii si recomandari:

+ Domeniul care se regiseste in majoritatea judetelor regiunii este domeniul serviciilor si constructiile. Ra-
portul cerere-oferta pe domenii de activitate este negativ.
+ Prognozele pe termen mediu sugereaza ca cererea potentiald pe profesii, va fi orientata spre:

- lucratori operativi in servicii, comert si asimilati;

- mestesugari si lucratori calificati In meserii artizanale, reglare si Intretinere a masinilor si instalatiilor;

- muncitori operativi la instalatii si magini, asamblori masini, echipamente si alte produse.

+ Sunt sugerate tendinte de scadere a ocupdrii in agricultura, vanatoare si silviculturd, administratie publica
si apdrare, precum §i In Invatimant.

+ Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii releva o descrestere in rdndul muncitorilor necalificati din toate
domeniile si a agricultorilor. Pentru acestia se recomanda o mentinere in sistemul de pregatire cat mai mult astfel
incat sa obtina calificari de nivele cat mai ridicate crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piata muncii.
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4+ Intidrirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autorititilor locale, deoarece fara o
pregétire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica educationala,
nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

+ Consolidarea autonomiei unitatilor de invatimant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu stabi-
lirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de managementul finan-
ciar.

4+ Intidrirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la nivel local si regional,
precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri.

I1.2. Analiza mediului intern

Analiza mediului intern se axeaza pe urmatoarele domenii:
* Predarea si Invatarea

» Materiale si resurse didactice

* Rezultatele elevilor

* Consilierea si orientarea oferita elevilor

* Calificari si curriculum

* Resursele fizice si umane

* Parteneriate si colaborare

I1.2.1.Rezultatele invatarii

Situatia la invatatura

TOTAL PROMOVATI PE
MEDII SAU CALIFICA-
Ramasi la sfar- % pro- TIVE .
Nivel situl anului sco- Total promo- movabili- @ 1) ~ o Total r?pe-
lar vati tate ~ = = i tentl
33 | 83 | 23
go | &= | g
Primar 281 272 96,80 47 95 130 3
Gimnazial 348 329 94,54 54 180 109 3
Liceu teoretic 302 297 98,34 7 152 138 3
Liceu tehnologic 37 37 100,00 0 35 2 0
Profesionala 75 71 94,67 25 45 1 0
TOTAL 1043 1006 96,45 133 507 380 9
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% promovabilitate

I1.2.2.Situatia disciplinara
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Promovabilitate pe medii total
An scolar 2019-2020
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180
95
54
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PROM 7-8,99/ B

130

109

138

2 1

PROM 9-10/FB

EPrimar ®@Gimnazial M Liceu teoretic Liceu tehnologic & Profesionald

M Profesionald

Procent promovabilitate total
An scolar 2019-2020

94,67

M liceu tehnologic W Liceu teoretic W Gimnazial HPrimar ®

‘l

94,54

96,80

98,34

100,00

e . tEi)((:TIZ; : Numarul SE I[1t21t|fzescazute la NUMmar absente
, P entru
Nivel la sfar- cutgga triculati a’?te mo- | Note |\ .. N(k))t(; Ab
situl isCi pentru tive intre ote su > Total ab- sente
anului d_'SC" absente 9.99 si 7 pentru | pentru sente nemoti Abs/elev
plinare = absente alte vate
motive

Primar 287 0 0 0 8 6 0 4099 3287 11,45
Gimnazial 332 0 0 0 35 16 5 12524 8298 24,99
Liceu teoretic 303 2 0 0 27 4 0 9530 3001 10,20
Liceu tehnologic 44 0 3 0 7 0 0 2606 841 19,11
Profesionala 76 0 4 0 8 0 0 4140 1917 25,22
TOTAL LICEU | 1.042 2 7 0 85 26 5 32.899 17.434 16,73




I1.2.3.Analiza comparativa

a.Promovabilitate

Ramasi la
An scolar Nivel sfarsitul anu- | Promovati Pro\f:ll;lit"?;ggno- Repetenti
lui
Primar 358 347 96,93 8
Gimnazial 342 322 94,15 12
Liceu teoretic 312 279 89,42 3
2017-2018 Liceu tehnologic 95 84 88,42 0
Profesionala 60 55 91,67 0
Total 1167 1087 93,14 23
Primar 313 302 96,49 11
Gimnazial 323 315 97,52 8
Liceu teoretic 323 317 98,14 6
2018-2019 el tehnologic 53 53 100 0
Profesionala 61 61 100 0
Total 1073 1048 97,67 25
Primar 281 272 96,80 3
Gimnazial 348 329 94,54 3
Liceu teoretic 302 297 98,34 3
2019 - 2020 Liceu tehnologic 37 37 100,00 0
Profesionala 75 71 94,67 0
Total 1043 1006 96,45 9
Procent promovabilitate
100
98
26
94
92
90
88
86
: i | |
Tl 2 2 g s g T ¢ 0% 0% 5 3 o% % %
2017 - 2018 ) 2018 - 2019 : 2019 - 2020 )
Numar repetenti
12
10
8
6
4 i
; 88 _ _
5 5 3 % '5‘ 5 3 3 c § 3 £
3 § = 2§ = 4 0§ =
2017-2018 2018 -2019 2019 - 2020
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Procent promovabilitate - 3 ani scolari
97,67
96,45

93,14

2017 -2018 2018 - 2019 2019 - 2020

TOTAL PROMOVATI PE MEDII SAU CALIFICATIVE
An scolar Nivel Promovati | Promovati 5-6,99 | Promovati 7-8,99 | Promovati 9-10/

/'S /B FB

Primar 347 89 133 125

Gimnazial 322 105 160 127

Liceu teoretic 279 5 181 93
2017-2018 Liceu tehnologic 84 21 62 1
Profesionala 55 33 22 0

Total 1087 253 558 346

Primar 302 65 132 105

Gimnazial 315 73 160 82

Liceu teoretic 317 31 180 106
AL - 20 Liceu tehnologic 53 9 43 1
Profesionala 61 37 24 0

Total 1048 215 539 294

Primar 272 47 95 130

Gimnazial 329 54 180 109

Liceu teoretic 297 7 152 138
2019 - 2020 Liceu tehnologic 37 0 35 2
Profesionala 71 25 45 1

Total 1006 133 507 380

ili T Py i 5-6.99/ S
Promovabilitate pe medii omova

HPromovati 7-8.99 /B
200 W Promovati 9-10/FB

EE"I lllllllllll

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Primar
Primar
Primar

Gimnazial
Liceu teoretic
Profesionald
Gimnazial
Liceu teoretic
Profesionald
Gimnazial
Liceu teoretic

Liceu tehnologic
Liceu tehnologic
Liceu tehnologic

Profesionald

31




b.Participare la lectii

An scolar Nivel SfaRIZE?Ef;fu- Tc;tear: tee‘b- Abseg\tlztr:e Sle= Abs/elev
2017 - 2018 Primar 358 2.887 1.847 7,93
Gimnazial 342 8.098 4.642 16,58
Liceu teoretic 312 11.029 4.900 15,71
Liceu tehnologic 95 6.180 3.605 37,95
Profesionala 60 34.595 4,123 68,72
Total 1167 62.789 19.117 16,38
2018 - 2019 Primar 313 6.061 4.453 14,23
Gimnazial 323 11.829 7.317 22,65
Liceu teoretic 323 11.151 4,582 14,19
Liceu tehnologic 53 4.262 1.688 31,85
Profesionala 61 5.525 3.760 61,64
Total 1073 38.828 21.800 20,31
2019 - 2020 Primar 281 4099 3287 11,45
Gimnazial 348 12524 8298 24,99
Liceu teoretic 302 9530 3091 10,20
Liceu tehnologic 37 2606 841 19,11
Profesionala 75 4140 1917 25,22
Total 1043 32.899 17.434 16,71
Absente nemotivate
8298
7317
4642 4900 1453 4582
3605 1123 ‘ I | 3760 3287 3001
1847 1688 1917
841
INIANIA
= £ £ 5§ g & & & 35 3 &% E 2 § 3
5 5 E F 5 5 3 % & § T %
5 g & 3 8 = 5 085 =
— - —
2017 -2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Situatie centralizatia absente
nemotivate
19.117 21800 17.434

c.Situatie disciplinara

2017 - 2018

2018 - 2019

2019 - 2020

Ramasi la Exmatriculati Numarul de note scazute la purtare
An scolar Nivel sfarsitul anu- pentru ab- Note intre 9.99 Note sub 7 pen- Note sub 7 pen-
lui sente si7 tru absente tru alte motive
2017 - 2018 Primar 358 11 1
Gimnazial 342 49 9 7
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Liceu teoretic 312 2 52 5 3
Liceu tehnologic 95 24 11
Profesionala 60 3 27 7
Total 1167 5 163 33 10
2018 - 2019 Primar 313 10 5
Gimnazial 323 64 25 1
Liceu teoretic 323 3 58 5 2
Liceu tehnologic 53 12
Profesionala 61 21 28 1
Total 1073 3 165 63 4
2019 - 2020 Primar 281 8 6
Gimnazial 348 35 16 5
Liceu teoretic 302 27 4
Liceu tehnologic 37 3 7
Profesionala 75 4 8
Total 1043 7 85 26 5

B Exmatriculati pentru absente

Situatie disciplinara

mNote scazute la purtare intre 9.99 si 7

70 ONote scazute la purtare sub 7 pentru
absente

60
50

40

F
—
B
=

O ] O d d
4 = 2 g i = G 2 9 = g = g 2 i

g 8 5 & g g g z 2 g £ 8 5 2 g

> g 3 E) 2 & g 3 e = & g 3 e =

E = | B | = | B = = | &

[G] g e E [G] 3 @ E (G] g o E

] | -
2017 -2018 2018 -2019 2019 - 2020
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Situatie disciplinara - centralizator

163 165

o el

85
63
33 26
s prias . S /.
10 4 s
e o — L

2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
M Exmatriculati pentru absente
I MNote scazute la purtare intre 9.99si 7
I MNote scazute la purtare sub 7 pentru absente
M Note scazute la purtare sub 7 pentru alte motive

I1.2.4.Predarea - invatarea

In cadrul asistentelor la lectii a fost monitorizat modul de desfasurare a procesului de instruire si educare a

elevilor si aplicarea metodelor interactive si centrate pe elevi in predare/invatare/evaluare. Ca urmare a asistentelor
la lectii au fost identificate:

2

Aspecte pozitive:

promovarea egalitatii sanselor;

asigurarea cadrului optim pentru desfasurarea lectiilor;

utilizarea metodelor invatarii centrate pe elev ;

utilizarea strategiilor diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare;

OB I I I

selectarea unei game variate de resurse materiale pentru a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale
elevilor;

& aranjarea optima a spatiului de lucru ori de cate ori este posibil;

& incurajarea elevilor in a pune intrebari si a depune efort.

Aspecte care necesitid ameliorare :

« Nu sunt cunoscuti toti elevii cu nevoi speciale;

& Resursele materiale nu sunt la nivelul dorit la toate calificarile existente in scoali;

« Exista profesori care nu folosesc strategii variate de predare Invatare pentru a raspunde stilurilor de Invatare;
« Exista profesori care nu mentin relatii de comunicare eficace cu elevii, familia acestora sau chiar cu colegii
si echipa manageriala;

« Lipsa de receptivitate fatd de nou a unor membrii ai colectivului didactic.

Solutii:

Modernizarea resurselor materiale care sunt la nivelul dorit cu fonduri din alte proiecte sau din venituri pro-
prii;

Identificarea elevilor cu nevoi speciale pe clase si monitorizarea acestora,

Sedinte de catedra pentru analiza implicatiilor presupuse de asigurarea calitatii, a rezultatelor elevilor i ga-
sirea de solutii pentru trezirea interesului personalului care a dat dovada de lipsa de receptivitate;

Exemple de bune practici la nivel de scoala.
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I.2.5. Resurse umane

a. Personal de conducere

Grad B
Functie Nume si Speciali- didac- lit.de nu- Unitatea unde Obs
’ prenume zare tic mire pe este titular '
functie
Director | Carp Liliana Fizica I Delegatic Liceul Teoretic Director incepand cu
,Lascar Rosetti data de 4.03.2020
Director | Pantiru Livia Chimie I Concurs Liceul Teoretic
adjunct ,,Lascar Rosetti ”’
Director Ciobanica Istorie I Delegatie Liceul Teoretic Director adjunct ince-
adjunct Radu Mihail ,Lascar Rosetti pand cu data de
4.03.2020
b. Posturi/norme in scoala an scolar 2019-2020
+ Personal didactic auxiliar
Functia Nr norme Nr persoane fizice Unitatea
Secretar 2 2 Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti
Administrator financiar 15 2 Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ”
+ GPP
Administrator patrimoniu 15 2 Liceul Teoretic ,,.Lascir Rosetti ”
+ GPP
Informatician 1 1 Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ”
Bibliotecar 1 1 Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ”
Laborant 1 1 Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ”
+ Personal nedidactic
Liceul Scoala
LEIEIE | oy | SEREE | BEIER Scoala GPP GPN Total
,Lascir 1 Rosu Bazga Trestiana
Rosetti ”
Functia
o | 8] o | & o & © 2 © 2 ® 2 © 2 ® 2
E | 8| E| 8| E| 8§ £ 3 E 3 E 3 E 3 £ 3
] 2 5] 2 5] 2 o 2 5] 2 S 2 5] 2 5] 2
c | & S| &S| &8 < a8 c g | g8 | £ g c g
|l z|®|z|°|z| ¢ | =z < z | < z | “| =z = z
Muncitor 2 |2 2 2
Ingrijitor 4 4 115 2 1 1|05 1025 1 7,25 9
Ingrijitor  grupa 3 3 1 1 4 4
inv. prescolar
+ Posturi/norme didactice in scoald an scolar 2019-2020
. Form Numar Numar
Nivel .
- ade posturi | persoane
. inva- | . -
Unitatea i inva- Specializarea
A ta- 89,59 91
mant A
mant
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ” PRI ZI 12,44 12
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ”’ GIM ZI 18,9 19
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti LIC ZI Uman / Filologie 473 4
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Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ” LIC Zl Uman / Stiinte sociale 7
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ” LIC ZI Real / Stiinte ale naturii 7,1
Res.nat. si prot.mediu-
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti LIC Zl lui/Agricultura/Tehnician 3,24
zootehnist
. . 5 - Mecanica / Lacatugs mecanic
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti PROF | ZI o > 1,73
prestari servicii
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti ” PROF | zI Agriculturd / Zootehnist 1,67
Constructii, instalatii si lu-
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti PROF | ZI crar .PUth.e / InSt?lator n- 1,59
stalatii tehnico-sanitare si de
gaze
Gra_dml‘ga cu program normal Raduca- PRE PN 5
neni
Gra_dlmga cu program prelungit Raduca- PRE pp 6
neni
Gra_dlm‘ga cu program prelungit Raduca- PRE PN 1
neni
Scoala Gimnaziald Bohotin 1 PRE PN 1
Scoala Gimnazialda Bohotin 1 PRI ZI O+l , HI+IV 3,72
Scoala Gimnaziala Bohotin 1 GIM ZI 2,9
Scoala Gimnaziala Rosu PRE PN 1
Scoala Gimnaziala Rogu PRI ZI O+1+I1 ,HI+1V 2,56
Scoala Gimnaziala Rosu GIM Zl V+VIVI+VIII 3,95
Scoala Primara Bazga PRE PN 1
Scoala Primara Bazga PRI ZI O+1, HI+1V 2,5
Scoala Primara Trestiana PRE PN 1
Scoala Primara Trestiana PRI ZI O+1+I1 , HI+1V 2,56

c. Personal didactic angajat

Cadre didactice Nr. persoane
Titulari 60
Suplinitori 24
Suplinitori necalificati 4
Suplinitor detasat 2
Suplinitor PCO 1
Total 91
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d. Distributia pe grade didactice

Personal didactic Nr persoane
Debutanti 10
Definitiv 15
Gradul 11 23
Gradul | 35
Doctorat 4
Total 87

e Distributia pe grupe de vechime

Transa de vechime Nr. cadre didactice
Peste 25 ani 22
20-25 ani 9
15-20 ani 16
10 -15 ani 16
5-10 ani 11
1-5 ani 5
0-1 ani 12
+ Populatia scolara (inscrisi la inceputul anului scolar):
Unitatea coordonatoare Structuri Total
Nr. Nr. co- Nr. Nr. co- Nr. Nr. co-
grupe/clase pii/elevi grupe/clase pii/elevi grupe/clase pii/elevi
Prescolar 10 175 10 175
Primar 10 226 9 128 19 354
Gimnazial 12 271 4 61 16 332
Liceal teoretic 11 303 11 303
Liceal tehnologic 2 44 2 44
Profesional 3 76 3 76
Total 38 874 23 364 61 1238
+ Evolutia efectivelor de elevi
Nr elevi in- Nr. elevi in tnscrisi pe Ne§colari- _
An scolar/ Nivelul scrisi la ince_- evidenti la parcurs/ Ve- Transfe- Zatl(/j aban- | Exmatricu-
putul anului sfarsitul .. rati i lati
scolar anului scolar nitt
Prescolar 175 173 9 11
Primar 354 341 6 13 6
Gimnaziu 332 310 8 14 16
Liceu teoretic 303 300 4 5 2
Liceu tehnologic 44 37 0 1 3 3
Inv. profesional 76 71 3 0 4 4
TOTAL 1284 1234 30 44 31 7
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Rata abandon 2019-2020

7.00
6.00

6.98
5,00 -
4,00
3.00 1.70
1.00 0.00
A &

0,00

4.82

Prescolar  Primar  Gimnaziu Liceu Liceu Inv.
teoretic  tehnologic profesional

B Prescolar B Primar B Gimnaziu M Liceu teoretic M Liceu tehnologic B Thv. profesional

1.2.6.Resurse materiale si financiare
a.Spatii scolare
Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti” Radducédneni are urmatoarele spatii de scolarizare:
- Corp A —liceu cu 8 sili de clasa, laborator de fizica (Centru de Resurse in urma implemen-
tarii unui proiect PIR pentru invatamantul rural si Centru de educatie la distantda CDE in cadrul proiectului
PODRU ,,Fii pregatit”), cabinet de consiliere psihopedagogica;

* Corp B cu 7 séli de clasa (dintre care 2 pentru clasa pregétitoare) sil laborator de informatica;

+ Corpul C (tip SPIRU HARET) care cuprinde : 2 sali de clasa, cabinet matematica, laborator
chimie, laborator de biologie, biblioteca si depozit de carte

* Corpul D —sala de sport, construita in anul 2006 prin Compania nationala de investitii;

+ Corpul E- ateliere si laboratoare PHARE cuprinde laboratoare tehnologice si ateliere scolare

pe domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice si Agricultura;
+ Corpul F (denumit generic ,,Scoala nr. 2°*) cu 3 séli de clasa unde isi desfasoara activitatea
elevii din invatamantul primar;

La nivelul structurilor , ce sunt parte componenta a unitatii PJ:
1.Structura Scoala Gimnaziald nr. 1 BOHOTIN, ce cuprinde:
* corpul vechi: sala de gradinita si 2 sili de clasa;
* corpul nou: 1 laborator de informatica, 3 sali de clasa, biblioteca ;
2.Structura Scoala Primara nr. 2 BOHOTIN: sald de gradinita si o sala de clasa;
3.Structura Scoala Primara ISAIA: sala de gradinita si o sala de clasa;
4.Structura Scoala Primara TRESTIANA: sald de gradinitd si o sala de clasd;
5.Scoala Primara ,,DIMITRIE GOIAN’’BAZGA: sala de gradinita si 2 sali de clasa;
6.Scoala Gimnaziala ROSU, care cuprinde: sald de gradinita si 2 sdli de clasa si laborator informatica;
7.Structura Gradinita cu program prelungit RADUCANENI care cuprinde: 4 sali de clasa, bucatarie, sald de
mese si sald de proiecte;
8.Structura Gradinita cu program normal RADUCANENI, care cuprinde : 4 sali de clasa.
O parte din cladirile de la Liceul Raducaneni si din structuri sunt dotate cu centrale termice pe lemne, corpul
A fiind reabilitat termic.
Dotarile scolii cu mijloace de invatamant sunt bune, cu exceptia retelelor de calculatoare care sunt uzate moral
(laboratoarele SEI), inutilizabile (laboratorul PHARE) sau insuficiente (1 laborator de informatica la liceu, unde
trebuie sd-si desfasoare activitatea 31 de clase — informatica si TIC).

b.Resurse financiare ale scolii provin din:

e
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a)finantarea de bazi asigurata din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, prin
bugetele locale, pentru asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, prin bugetele
locale, pentru:
+ cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale;
+ cheltuieli cu pregitirea profesional;
+ cheltuieli cu evaluarea periodica a elevilor;
% cheltuieli cu bunuri si servicii.
b)finantarea complementara care asigura cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate din

bugetul local.

II.2.7.0ferta curriculara

Oferta de CDS pentru anul scolar 2019— 2020 a avut in vedere dezvoltarea la elevi a unui set de aptitudini si

competente: comunicare, lucru in echipa, autocunoastere.

Nr.crt Clasa Nume/prenume profesor Denumirea optionalului
1 VA Panaite Adina Lectura ca abilitate de viata
2 VB Dascilu Maria Lectura ca abilitate de viata
3 VC Pantiru Oana Lectura ca abilitate de viata
4 V Bohotin | Panaite Adina Lectura ca abilitate de viata
5 VIA Solomon Marius Misterele Universului
6 VI B Frunzete Gabriela Matematica si stiintele in societatea cunoasterii
7 VIC Frunzete Gabriela Matematica si stiintele in societatea cunoasterii
8 VI Bohotin | Gherghelas Carolina Matematica si stiintele in societatea cunoasterii
9 VII A Blaga Diana Aplicatii interdisciplinare ale matematicii
10 VII B Matirel Stefania Alina Aplicatii interdisciplinare ale matematicii
11 VIIC Faraon Robert Aplicatii interdisciplinare ale matematicii
12 IXA Cretu Mihaela Chimia distractiva
13 IXB Carp Liliana Detectivii climei
14 XA Bilteanu Andrada Tainele textului jurnalistic
15 XB Solomon Marius Misterele Universului
16 XC Pantiru Livia Chimia in viata de zi cu zi
17 XIA Lebada Simona Conversatie in limba engleza
18 XIA Solomon Marius Misterele Universului
19 XIA Tomulescu Maria Gramatica normativa
20 XIA Deaconiuc Geta Le languages des jeunes
21 XI A Ciobanica Radu Istoria recentd a Romaniei
22 XIB Frunzete Gabriela Invitarea pentru societatea cunoasterii
23 XIB Moraru Eugen Geografia mediului
24 XIB Cemirtan Andrei Istoria recentd a Romaniei
25 X1 B Tomulescu Maria Structuri si tehnici ale textului argumentativ
26 X1 B Tomulescu Maria Gramatica normativa
27 Xl C Romagcu Cezar Locuri geometrice
28 XIC Dragan Irina Incursiune in lumea vie - microcosmosul
29 XIC Frunzete Gabriela Fizicd aplicata
30 XIC Cretu Mihaela Probleme de chimie in viata de zi cu zi
31 XA Moraru Eugen Oragele Europei
32 XA Enache Aurora Dezbatere oratorie si retorica
33 XITA Moraru Eugen Turismul in Roméania
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34 X1l A Andrei Alina Structuri si tehnici ale textului argumentativ
35 XIIA Andrei Alina Structuri si tehnici ale discursului argumentativ
36 XITA Ciobanica Radu Istoria recentd a Romaniei

37 XA Ciobanica Radu Romaénia 1n epoca primului rdzboi mondial
38 XII B Enache Aurora Dezbatere oratorie si retorica

39 X1l B Balteanu Andrada Receptarea textului jurnalistic

40 X1l B Balteanu Andrada Provocidrile textului literar si nonliterar

41 XIl'B Cemartan Andrei Istoria recentd a Romaniei

42 XII B Moraru Eugen Orasele Europei

43 X1l B Moraru Eugen Turismul in Roméania

44 Xl C Dragan Irina Incursiune in lumea vie - microcosmosul

45 Xl C Drégan Irina Educatie pentru sanétate

46 Xl C Frunzete Gabriela Istoria stiintei

47 Xl C Romascu Cezar Complemente de analizd matematica

48 Xic Tomulescu Maria Gramatica normativa

I1.2.8.Rezultate examene nationale

a.Evaluare nationald

5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99

Nr. note sub Nr. note intre Nr. note intre Nr. note intre Nr.note intre Nr. note intre

5

mNr.notesub 5 mNr.noteintre 5-5,99 mNr. noteintre 6-6,99

B Nr. noteintre 7-7,99° Nr.noteintre 8-899 BNr.noteintre 9-9,99

Nr. note Nr. note Nr. note Nr. note Nr. note
Disciplina Nr. in- Nr. pre- Nr. note intre intre intre intre intre Nr. note
scrisi zenti sub 5 peste 5
5-5,99 6 -6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
. Cifre ab-
Limba | “solure 64 60 8 5 4 12 18 13 52
romana [%] 1333 | 833 | 6,67 | 2000 | 3000 | 2167 86,67
Cifre ab-
Mat‘ervna_ solute 64 60 24 8 16 7 5 0 36
tica [%] 40,00 | 1333 | 26,67 | 1167 | 833 0,00 60,00
i Cifre ab-
Med"”l‘v s 64 60 17 6 10 14 11 2 43
generaia [ oq) 2833 | 10,00 | 16,67 | 2333 | 1833 Ee 71,67
Rezultate Evaluare Nationala 2019-2020
2 a9
30.00 03 23
25.00 1 1833
20.00
15.00 1
10.00 o an
)
dv
0.00
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b.Bacalaureat

Serie curenta

. . Lot din care cu medii: o
Profil Specializare Nr. elevi Nr. eIeV|_ pro- % pro-
P inscrisi | prezentati | mo- | 6,00- | 7,00- | 8,00- | 9,00- movab.
vati 6,99 | 7,99 | 899 9,99 10
Real | Stiinte ale Naturii 18 17 11 3 2 4 2 64,70
Filologie 26 26 24 1 6 10 7 92,30
Uman

Stiinte sociale 26 26 18 8 6 3 1 69,23

Tehnic Tehn|C|a_n zooteh- 4 5 0 0.00

nist
TOTAL 74 71 53 12 14 17 10 74,64

PROCENTE PROMOVABILITATE BACALAUREAT
Sesiunea iunie — iulie 2020

zootehnist; 0;

0%
Stiinte sociale;
69,23; 31% Stiinte ale
Naturii; 64,7;

28%

Filologie; 92,3;
41%

I1.2.9.Parteneriate si colaborare

Nr.crt Denumire parteneriat/proiect Parteneri Nr/data

1 | PROIECTEDUCATIONAL,Orade | o ANpaMI LEX 136/14.09.2019
fericire,,Lumea lui Stie Tot

9 Partenerla_t edycatlonal,,AIbastru Scoala glm_na2|al_a SPECi- | 1018/91 10.2019
pentru solidaritate,, ala,,Pascani,, lasi

. . . Asociatia centrul regio-

3 Pr0|ec_:_t social,, Deschidem poarta fa- nal de integritate sociala | 5433/29.10.2019

cultatii tale,,
nord est,,CRIS,,

4 Proiect educafuonal,,Exprema valori- I__|ceul tehnologl_c,,Va- 5916/23.10.2019
lor umane prin VAK,, sile Pavelcu,,lasi

5 | Protocol colaborare-concurs, Din | 5 5 b 17 vzaslui 409/24.09.2019
inima pentru tine,,

g | Protocol colaborare-concurs, Din U= | b 17 \zaiyi 410/24.09.2019
lori ivim o lume eco,,
Protocol colaborare-concurs regio- Scoala gimnazi_ala

7 . nr.6,Rm. Sarat,jud.Bu- 1107/07.10.2019
nal,, Toamna ruginie,, Jau
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Parteneriat concurs,,Academia Ju-

MEN,Smart Edu Publis-

8 | nior, CAER 2019,p02.767 hing 002280/7.11.2019
9 quer_\erla}t p_r0|_ect educa_ltlonal,,Tra- Gradinita cu P.P.,,lon 6288/10.12.2019
ditii si obiceiuri de Craciun,, Creanga,, Teleorman
10 | Parteneriat proiect educatio- Palatul Copiilor lasi 1818/08.11.2019
nal,,Seara Datinilor,,
Parteneriat in cadrul proiectu- .
11 lui,,Scoli prietenoase in comunitati I.SJ lasi,HOLTIS Funda- IN CURS
Lo ” tia Cote
implicate,,-La scoala ca acasa
Acord de colaborare in cadrul pro-
iectului,,Nici un copil lasat in Fundatia Serviciilor So-
12 urma.Dezvoltare locala prin servicii . 73/20.02.2020
. . .. . | ciale,,Bethany,,
comunitare integrate pentru copii si
familii vulnerabile”
Parteneriat in cadrul Proiectu- Fundatia ,,Alaturi de
13 lui,,BUILD SOLID GROUND,, voi,,Romania ADV279/12.02.2020
Proiect ,,Scoli prietenoase in comu- .
14 nitati implicate,,-componente de IS] 1asi,HOLTIS Funda in CURS

SDS si ADS

tia Cote
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I.3.0rganigrama
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I1.3.ANALIZA DE NEVOI

I1.3.1.Analiza mediului extern :ANALIZA PEST(EL)

Factorul politic

Politicile educationale de la nivel national vizeazd consolidarea rolului scolii ca institutie
de educatie si invatamant si au in vedere: asigurarea calitatii educatiei, descentralizarea, inte-
grarea europeand, autonomie privind curricum-ul.

La nivel regional si local politica educationala pune accent pe relatiile de colaborare si par-
teneriatul intern si extern in scopul formarii complexe a elevilor si pregitirea acestora pentru
intrarea pe piata muncii.

Calitatea Romaniei de membru U.E. permite mobilitatea cadrelor didactice in spatul euro-
pean prin participarea la programe de formare sau proiecte.

La nivelul scolii sunt aplicate politicile de educatie formala conform normelor aprobate de
MENCS pentru fiecare forma de Invatamant: prescolar, primar, gimnazial si liceal.

Factorul eco-
nomic

In perioada de dupa 1990, conditiile geografice si istorice au determinat o raméanere in urma
a regiunii Nord — Est din punct de vedere socio-economic, ceea ce a determinat o dezvoltare
mai redusa si a localitatilor din judetul lasi. Astfel, comuna Raducaneni poate fi considerata o
zona cu potential economic scazut.

Contextul economic local, bazat pe disparitia industriei si aparitia micilor producatori, di-
versificarea ofertei serviciilor si dezvoltarea agriculturii au determinat Liceul Teoretic ,,Lascar
Rosetti” sa se orienteze spre specializari cautate pe piata muncii: Constructii, instalatii si [ucrari
publice si Agricultura.

Scoala face o gestionare eficienta a fondurilor alocate de la bugetul de stat si de la bugetul
local pentru finantarea cheltuielilor curente si pentru investitii avand 1n vedere posibilitatea
redusa de a obtine resurse extrabugetare.

Factorul social

Principala sursa de venit a familiilor copiilor/elevilor o constituie agricultura, salariul mi-
nim (pentru cei angajati) sau venitul minim garantat ceea ce determina o rata crescuta a saraciei.
In acelasi timp si rata somajului este crescutd in zona.

In scoala sunt cuprinsi un numar mare de copii/elevi care au unul sau ambii parinti plecati
in strainatate, acestia fiind lasati n grija celuilalt parinte sau a bunicilor.

Declinul demografic de la nivel national se regiseste si in zona comunei Raducanenii, ceea
ce determind o scadere anuald a populatiei scolare.

Relatiile intercomunitare sunt normale, iar rata criminalitdtii este scdzuta in raport cu starea
sociala a cetatenilor.

Factorul tehno-
logic

Majoritatea familiilor din zona centrald a comunei au televizor si televiziune prin cablu,
calculator si acces la Internet. Majoritatea familiilor din satele componente fie nu au acces la
Internet, fie nu au calculator. Sunt inca familii, foarte putine, care nu au energie electrica.

In zona exista resurse pentru invatiméntul si formarea la distantd dar nu existd posturi cu
programe educationale.

Factorul ecolo-
gic

Activitatea scolii nu afecteazd mediul ci, prin proiectele derulate (plantare de pomi, cercul
ECO, activitati de mentinere a unui mediu mai curat), ajutd la protejarea mediului.

Factorul legis-
lativ

Din punct de vedere politic, activitatea instructiv — educativa este guvernata de o serie de
acte normative, dintre care amintim:

v" Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

v Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuni-

versitar, aprobat prin OMEN nr.5079/2016;

v" OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea 87/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare;

v Metodologia — cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din uni-
tatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr.4619/2014;
Ordine si Note emise de MENCS;
HG referitoare la organizarea si functionarea sistemului de Tnvatdmant preuniversitar;
Metodologii de organizare a examenelor nationale.
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I1.3.2.Analiza SW.O.T
a)Analiza S.W.O.T. calitativa

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica) S.W.0O.T.,analizand atat
mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele domenii:

a) Curriculum

b) Resurse umane

c) Resurse materiale si financiare
d) Relatii cu comunitatea

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta planurilor cadru si a CDS;

- Adaptarea curriculumului la nevoile comunitatii si
dezvoltarea CDS la nivelul tuturor claselor;
-ldentificarea stilurilor de invatare ale elevilor, astfel in-
cat profesorii pot sa-si adapteze demersul didactic la ne-
voile elevilor;

-Material curricular variat (auxiliare, manuale, ghiduri
de aplicare, softuri educationale);

-Interesul crescut al cadrelor didactice pentru perfectio-
nare (70% dintre cadrele didactice ale scolii au urmat,
in ultimii 3 ani cursuri de perfectionare);

-Oferta educationald adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

-Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor, optiu-
nile facandu-se in functie de decizia majoritatii elevilor
clasei si in functie de specializarile cadrelor didactice
din scoala;

-Centrarea proiectarii pe continuturi nu pe competente;
-Realizare insuficienta a cerintelor practic-aplicative cu-
prinse in programele scolare la unele discipline de in-
vatamant.

-Suprapunerea cerintelor,testarilor, ceea ce conduce la o
distribuire inegala a efortului elevilor;
-Conservatorismul unor cadre didactice in aplicarea
unor metode moderne, eficiente, flexibile;

-Procent mare de elevi mediocri;

-Utilizarea redusa a calculatorului in procesul didactic;
-Program de studiu in doud schimburi;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Cadrul legislativ permite flexibilizarea curriculum-
ului;

-Cererea de calificare in domeniul constructii, instalatii
si lucrari publice pe piata locala si nationald a muncii;

-Schimbarea precipitata a nomenclatoarelor, planurilor
cadru si programelor scolare si inexistenta unei viziuni
de ansamblu la nivel de minister;

- Programe scolare prea incarcate la unele discipline;

- Neadaptarea programelor scolare la realitatile sociale
si la specificul actual al personalitatii elevilor;

-Lipsa unor standarde/legi/norme clare orientate spre
plusvaloare si performanta;

-Noul sistem de admitere la clasa a IX-a;

-Interesul scazut al elevilor fata de actul de Invatamant
datorat, in principal, scaderii importantei scolii si redu-

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Personal didactic cu o buna pregatire metodico-stiinti-
fica demonstrata prin obtinerea de grade didactice;

- Personalul didactic auxiliar si nedidactic calificat;

- Numar mare de cadre didactice participante la stagii
de formare;

- Existenta unor cadre didactice autori de auxiliare;

- Existenta 1n unitatea scolara a unui consilier psihope-
dagogic bine pregitit, implicat, responsabil;

-Existenta in scoald a 2 profesori metodisti ai ISJ Iasi,
un expert in evaluare si acreditare si 4 formatori locali;
-Numar mare de titulari (peste 70%);

-Cresterea ratei absenteismului, in special in invataman-
tul obligatoriu, ceea ce implica si un numar mare de note
la purtare sub 8;

-rata mare de repetentie in Invatdmantul obligatoriu
(5,7%);

- Lipsa autonomiei scolii 1n selectarea cadrelor didac-
tice;

-Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru lucrul
cu elevi cu CES;

- Slaba implicare a unor cadre didactice in indeplinirea
sarcinilor la nivelul comisiilor metodice/catedre;
-Pondere mica a elevilor performanti;

- Superficialitatea unor cadre didactice in pregatirea lec-
tiilor;
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-Lipsa unui cabinet medical scolar;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Oferta de formare diversificatd a ISJ si CCD;
- Profesionalizarea carierei manageriale prin
infiintarea corpului national de experti in
management educational.

- Lipsa de stabilitate pe post a profesorilor suplinitori;
-Reducerea numarului de norme (didactice si didactic
auxiliar)prin proiectele guvernului de reducere a cheltu-
ielilor publice;

- Atitudinea negativa a unor familii fatd de scoald, cu
repercusiuni asupra elevilor.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Asigurarea conectdrii la Internet pentru cadrele didac-
tice si elevi;

-Derularea de proiecte cu finantare nationald si euro-
peana;

-Gestionarea corespunzatoare a fondurilor provenite de
la bugetul republican si de la bugetul local;

-Exercitiu financiar bun;

- Resurse financiare insuficiente pentru motivarea ca-
drelor didactice;

- Fonduri insuficiente pentru modernizarea dotarii sali-
lor de clasa si a cabinetelor cu mijloace de invatamant
performante;

- Lipsa unei sali de festivitati adecvate standardelor ac-
tuale;

-Numar insuficient de calculatoare la numarul elevilor
din scoala si performanta scazuta a acestora;

- Dotarea bibliotecii cu fond de carte neactualizat;

- Uzura fizica si morala a unor materiale didactice;
-Fonduri insuficiente pentru stimularea elevilor perfor-
manti;

-Nevalorificarea la maxim a resurselor materiale exis-
tente;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Identificarea de noi resurse extrabugetare (agenti eco-
momici, ONG -uri, etc);

- Programe guvernamentale/ ale Consiliului Local
(burse, rechizite scolare, ,,Cornul si laptele”, ,,Bani de
liceu”, Euro 200), proiecte cofinantate.

- Modificari ale legislatiei (normare-salarii).

-Cresterea costurilor lucrdrilor de reparatii si intretinere
efectuate de firme terte, a pretului la materiale, energie,
etc.;

-Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce
la uzura morald a dotarilor existente.

RELATII CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Existenta unei relatii de parteneriat intre scoala si nu-
meroase institutii si organizatii;

-Contacte cu diverse institutii pentru activitati extra-
curriculare, de socializare, de protectia mediului;
-Organizare de intalniri cu reprezentantii Politiei, ISU,
ONG-urilor,

-Site-ul scolii nu este dezvoltat, iar pagina de facebook
a scolii nu este actualizata si nu prezinta noutati de inte-
res;

-Utilizarea redusd a PC-ului in comunicarea cu elevii si
parintii;

- Numar redus de parinti implicati activ 1n viata scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Implementarea autonomiei si descentralizarii instituti-
onale;
-Participarea la actiuni de protectia mediului, de socia-
lizare;
-Parteneriate cu firme din domeniile profesionale scola-
rizate

- Incoerenta politicilor la nivel MEN;

-Introducerea de modificari in legislatie in

cursul anului scolar;

- Lipsa de supraveghere a copiilor ca urmare a plecarii
parintilor in strainatate, la munca;
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b)Analiza S.W.O.T. cantitativa

Produs
FACTORII INTERNI Pondere Scor (podere
X scor)
- Adaptarea curriculumului la nevoile comunitatii si dezvoltarea CDS
. 0,03 3 0,09
la nivelul tuturor claselor;
-Interesul crescut al cadrelor didactice pentru perfectionare (70% din-
tre cadrele didactice ale scolii au urmat, in ultimii 3 ani cursuri de 0,02 2 0,04
perfectionare);
-Oferta ec.l.uca‘;lonala adaptata la nevoile de formare identificate pe pi- 0,04 5 0,08
ata muncii;
Puncte | - Existenta 1n unitatea scolard a unui consilier psihopedagogic bine 0.03 3 0.09
tari pregitit, implicat, responsabil; ’ ’
-Existenta in gcoala a 2 profesori metodisti ai ISJ Iasi, un expert in
(S) T SRR A e = 0,02 1 0,02
evaluare si acreditare si 4 formatori locali;
-Numar mare de titulari (peste 70%); 0,1 3 0,3
-Derularea de proiecte cu finantare nationala si europeana; 0,02 3 0,06
-Fx%stenga gne{relapl de parteneriat intre scoala si numeroase institu- 0,03 3 0,09
t11 s1 organizatii;
Contacte cu diverse institutii pentru activitati extracurriculare, de so- 0.02 3 0.06
cializare, de protectia mediului ’ ’
-Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor, optiunile facandu-
se in functie de decizia majoritatii elevilor clasei si in functie de spe- 0,02 -2 -0,04
cializarile cadrelor didactice din scoala;
-Centrarea proiectarii pe continuturi nu pe competente; 0,03 -2 -0,06
Conservatorismul unor cadre didactice in aplicarea unor metode mo-
.. . 0,1 -2 -0,2
derne, eficiente, flexibile;
-Procent mare de elevi mediocri; 0,1 -3 -0,3
Numar insuficient de calculatoare la numarul elevilor din scoala si 0.02 2 004
performanta scazuta a acestora; ’ ’
Program de studiu in doud schimburi; 0,01 -1 -0,01
Puncte
slabe | Cresterea ratei absenteismului, in special in invatdmantul obligatoriu, 01 3 03
(W) ceea ce implica si un numar mare de note la purtare sub §; ’ '
Rata mare de repetentie in invatdmantul obligatoriu (5,7%); 0,1 -3 -0,3
Formarea deficitard a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevi cu 0,02 1 0,02
CES;
Pondere mica a elevilor performanti; 0,05 -2 -0,1
Lipsa unui cabinet medical scolar 0,05 -3 -0,15
Numar insuficient de calculatoare la numarul elevilor din scoala si 0.03 1 003
performanta scazuta a acestora; ’ '
Site-ul scolii nu este dezvoltat, iar pagina de facebook a scolii nu este 0.03 2 006
actualizatd si nu prezintd noutati de interes; ’ ’
Numar redus de parinti implicati activ in viata scolii; 0,03 -2 -0,06
Suma SW (valoarea sumei este un punct pe axa SW) 1 -0,84
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Produs

FACTORII EXTERNI Pondere Scor (podere
X SCOr)
Cererea de calificare Tn domeniul constructii, instalatii si lucrari 0.2 3 06
publice pe piata locala si nationala a muncii ’ '
Oportun Programe guvernamentale/ ale Consiliului Local (burse, rechizite
' scolare, ,,Cornul si laptele”, ,,Bani de liceu”, Euro 200), proiecte 01 3 03
(O) cofinantate.- Implementarea autonomiei si descentralizarii institu- ' '
tionale
Implementarea autonomiei si descentralizarii institutionale 0,2 3 0,6
Participarea la actiuni de protectia mediului, de socializare 0,05 2 0,1
Parteneriate cu firme din domeniile profesionale scolarizate 0,05 1 0,05
Lipsa unor standarde/legi/norme clare orientate spre plusvaloare 0.02 ’ 0.04
si performantd; ' '
Noul sistem de admitere la clasa a I1X-a; 0,1 -3 -0,3
Interesul scazut al elevilor fata de actul de invatdmant datorat, in
. . .| principal, scaderii importantei scolii si reducerea posibilitatilor de 01 -3 -0,3
Amenintari | , gasi un loc de munca.
( ) Reducerea numarului de norme (didactice si didactic auxiliar)prin 01 3 03
proiectele guvernului de reducere a cheltuielilor publice; ' ’
Atitudinea negativa a unor familii fata de scoald, cu repercusiuni 0.03 1 003
asupra elevilor. ' ’
Cresterea costurilor lucrarilor de reparatii si intretinere efectuate
: . . T ’ 0,01 -1 -0,01
de firme terte, a pretului la materiale, energie, etc.;
Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura mo-
< - . . 0,02 -2 -0,04
rala a dotarilor existente
Incoerenta politicilor la nivel MEN; 0,02 -2 -0,04
Suma OT (valoarea sumei este un punct pe axa OT) 1 0,67

CALIFICATIVUL
Cel mai bun 1n segmentul sau
Deasupra mediei, mai bun decat majoritatea
Medie, fara probleme
Exista probleme, e nevoie de imbunatatire
O situatie negativa, existd o problema
O situatie clara in defavoarea noastra, necesita foarte
multa atentie
Cel mai rau
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L Yo)
STRATEGIE DE STRATEGIE

DIVERSIFICARE AGRESIVA

T T T T T T 7] 0.67

> S
-0,84
STRATEGIE STRATEGIE DE
DEFENSIVA REORIENTARE

YT

Concluzie: Tipul de strategie necesara este STRATEGIA DE DIVERSIFICARE in cadrul careia trebuie valorifi-
cate la maxim oportunitatile i trebuie insistat pe Tmbunatatirea punctelor slabe.

I1.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CE NECESITA DEZVOL-
TARE. ELABORAREA STRATEGIEI

I1.4.1.Tinte strategice:

T1: Asigurarea cadrului adecvat pentru o educatie de calitate.

Tinta vizeaza crearea unui spatiu scolar adecvat cerintelor de functionare pentru instruirea teoretica si practica
a elevilor, prin cooperare cu autoritatile locale si Consiliul Reprezentativ al parintilor in scopul consolidarii parte-
neriatului scoald - comunitate

T2: Formarea cadrelor didactice pentru eficientizarea metodelor de predare activ-participative si imbi-
narea lor cu cele traditionale in mod optim, in scopul cresterii calitatii actului educational

Tinta strategica aleasa se bazeaza pe buna formare a cadrelor didactice in ceea ce priveste aplicarea metodelor
activ —participative si punerea accentului pe competente si vizeaza adaptarea procesului educational la nevoile de
dezvoltare personala si profesionala ale elevilor.

T3: Cresterea calititii educatiei din perspectiva pregitirii pentru o societate bazata pe cunoastere si
promovarea unei dezvoltari durabile

Asistam astazi, la o schimbare de esenta, la trecerea de la economia bazata pe resurse fizice la economia bazata
pe cunostinte, adicd la revolutia cunostintelor. Societatea bazata pe cunoastere determind nevoi de pregatire de-a
lungul intregii vieti si pentru toate varstele. In acest context trebuie acordata prioritate calitatii educatiei in activitatile
formarii initiale si a Tnvatarii permanente, dezvoltarii competentelor cheie, dezvoltarii competentelor transversale.

Asigurarea calitatii in educatie se realizeaza prin oferirea programelor educationale care corespund nevoilor i
asteptarilor beneficiarilor si care respecta standardele de calitate, cunoasterea si aplicarea documentelor de politica
educationald, urmarind modificarile legislatiei recente

T4: Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse in educatia elevilor

Tinta propusa porneste de la premisa ca absolventul din societatea actuala trebuie sa faca fatd nevoilor de
Este necesara introducerea unei dimensiuni europene in educatie, la toate nivelurile si facilitarea accesului larg, trans-
national, la resursele educationale din Europa.

T5: Optimizarea relatiei scoala - familie — comunitate

Tendinta actuald de descentralizare a sistemului de Invatdmant pune accentul pe stabilirea unor parteneriate
intre scoald gi comunitatea locala si Intre profesori si parinti (ca parti active ale procesului de formare a viitorilor
adulti) prin care se doreste optimizarea si cresterea calitatii procesului educativ.

T6: Dezvoltarea unei strategii de promovare a imaginii scolii

e
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Tinta vizeaza realizarea unei noi imagini a scolii ca centru de resurse educationale si de servicii oferite comu-

nitatii.

Tintele strategice enuntate deriva din misiunea unitatii noastre scolare si pun accentul pe domeniile functionale

I1.4.2.0ptiunile strategice

Domeniul
functional

Tinte strate-
gice

Optiuni in domeniul
curricular

Optiuni in domeniul in-
vestitiei in
resursa umana

Optiunea in domeniul
financiar si al
dotarilor materiale

Optiuni in dome-
niul relatiilor co-
munitare

T1

v Adaptarea curriculu-
mului la nevoile comuni-
tatii

v Asigurarea  accesului
elevilor si cadrelor didac-
tice la tehnologia mo-
derna

v Modernizarea spatii-
lor scolare si a spatiilor
auxiliare;

v Dotarea corespunza-
toare cu mijloace de inva-
tamant si auxiliare didac-
tice;

v Asigurarea accesului
in laboratoarele, cabine-
tele si atelierele de speci-
alitate.

v Responsabiliza-
rea comunitdtii 1n
sustinerea scolii

T2

v Aplicarea metodelor
activ  -participative in
orele de curs;

v Particularizarea
curriculumului la cerin-
tele invatarii activ-parti-
cipative centrate pe elev

v Participarea cadrelor
didactice la programe de
formare in domeniul me-
todelor activ- participa-
tive §i a centrarii activi-
tatii pe elev

v Achizitionarea de
mijloace  didactice si
echipamente adecvate si-
tuatiilor de invitare cen-
trate pe elev

v ldentificarea,
impreund cu comu-
nitatea locala, a sur-
selor de finantare
extrabugetara;

T3

v Aplicarea noului curri-
culum bazat pe formarea
de competente;

v Abordarea interdisci-
plinara a educatiei pentru
dezvoltare durabil, la ni-
velul fiecarei arii curricu-
lare;

v Implicarea cadrelor di-
dactice si a elevilor in
desfasurarea de activitati
extracurriculare pentru un
stil de viata sanatos;

v Asigurarea de resurse
financiare pentru finanta-
rea proiectelor educatio-
nale pentru o dezvoltare
durabila

v Incheierea de par-
teneriate cu institu-
tii, comunitatea lo-
cald si ONG-uri pen-
tru derularea de acti-
vitati comune si de-
rularea de proiecte

T4

v Dezvoltarea unor op-
tionale adecvate egalitatii
de sanse in educatia ele-
vilor si integrérii euro-
pene

v Accesarea resurselor
educationale europene.
Crearea abilitatilor per-
sonale, a deprinderilor
sociale si tehnice, de pro-
movarea dimensiunii eu-
ropene si egalitatii de
sanse 1n educatia elevilor

v Crearea bazei materi-
ale pentru sustinerea pro-
movarii dimensiunii eu-
ropene si a egalitatii de
sanse in educatia elevilor
de

catre cadrele didactice

v Colaborare cu
reprezentanti ai
ONG -urilor, insti-
tutiilor de cultura
din tara si din strai-
natate

T5

v Cresterea gradului de
implicare a familiei si co-
munitatii  in stabilirea
CDS 1in scopul acordarii
continutului acestora la
nevoile concrete ale par-
tenerilor sociali

v Realizarea de programe
comune de formare pen-
tru cadre didactice, pa-
rinti §i reprezentanti ai
comunitatii In domeniul
comunicdrii si al negocie-
rii

v Atragerea pdrintilor ca
parteneri ai actului de
educatie

v Cregterea  contributiei
familiei pentru imbunata-
tirea conditiilor de instru-
ire

v Realizarea 1n co-
mun a unor activitati
curriculare si extra-
curriculare

T6

v Dezvoltarea privind ac-
tivitatea de marketing-
publicistica

v Responsabilizarea  si
motivarea resursei umane
pentru promovarea ima-
ginii scolii

v Atragerea de resurse
pentru realizarea unor
materiale de promovare a
imaginii scolii

v Incheierea  unor
parteneriate cu insti-
tutii, organizatii,
mass-media, impli-
cate in promovarea
imaginii scolii
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I1.4.3.Etape si termene de aplicare

Tinte strategice

Optiuni strategice

Etape si termene de aplicare

T1: Asigurarea
cadrului adecvat
pentru o educatie

de calitate

Adaptarea curriculumului la
nevoile comunitatii

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza nevoilor
comunitare si a celor individuale

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara

Asigurarea accesului elevilor
si cadrelor didactice la teh-
nologia moderna

(S) Inventarul echipamentelor existente in scoala, stabilirea necesarului
pentru asigurarea utilizarii In procesul de invatamant de catre toate ca-
drele didactice

(M) Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor au-
dio-video si a tehnologiilor informationale

(L) Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor
comunitatii

Modernizarea spatiilor $co-
lare si a spatiilor auxiliare

(S) Inventarierea tuturor lucrarilor necesare reamenajarii si moderniza-
rii spatiilor scolare si spatiilor auxiliare

(S) Inventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul unitatii scolare
(S) Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

(L) Reamenajarea spatiilor scolare, a cladirii principale, a gardului de
imprejmuire a liceului, a sistemului de incélzire din liceu

(L) Procurarea si instalarea de echipamente audio- video si de comuni-
care moderne necesare

Dotarea corespunzdtoare cu
mijloace de invatamant si au-
xiliare didactice

(S) Inventarierea dotarii cu mijloace de invatdmant si auxiliare didac-
tice existente la nivelul unitatii scolare

(S) Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de finantare

(L) Procurarea mijloacelor de invatimant si auxiliarelor didactice ne-
cesare

Asigurarea accesului 1n labo-
ratoarele, cabinetele si ateli-
erele de specialitate

(S) Intocmirea orarului scolii
(S) Intocmirea orarului de acces in laboratoare, cabinete si ateliere de
specialitate

Responsabilizarea comuni-
tatii in sustinerea scolii

(S) Atragerea de resurse extrabugetare
(M) Realizarea unei retele eficiente de comunicare §i cooperare cu co-
munitatea

T2: Formarea ca-
drelor didactice
pentru eficienti-
zarea metodelor
de predare activ-
participative si
imbinarea lor cu
cele traditionale
in mod optim, 1n
scopul cresterii
calitatii actului

educational

Aplicarea metodelor activ -
participative in orele de curs

Particularizarea  curriculu-
mului la cerintele Invatarii
activ-participative  centrate
pe elev

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cerintelor de invatare activ-
participative

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza
cerintelor invatarii activ-participative centrate pe elev

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezul-
tate

Participarea cadrelor didac-
tice la programe de formare
in domeniul metodelor activ-
participative si a centrarii ac-
tivitatii pe elev

(S) Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice

(S) Formarea cadrelor didactice debutante pentru aplicarea metodelor
active si a centrarii activitatii pe elev

(M) Formarea restului cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor ac-
tive si a centrarii activitatii pe elev

Achizitionarea de mijloace
didactice si echipamente
adecvate situatiilor de 1in-
vatare centrate pe elev

(S) Inventarierea mijloacelor didactice si echipamentelor existente in
scoala si stabilirea necesarului pentru asigurarea utilizarii in procesul
de Invatamant de catre toate cadrele didactice

(M) Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea mijloacelor didactice
si echipamentelor adecvate situatiilor de Invatare

(L) Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor

Identificarea, impreund cu
comunitatea locald, a surse-
lor de finantare extrabuge-
tara

(S) Atragerea de resurse extrabugetare

T3: Cresterea ca-
litatii educatiei
din perspectiva

Aplicarea noului curriculum
bazat pe formarea de compe-
tente;

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cerintelor de invatare

(M) Dezvoltarea curriculum-ului bazat pe formarea de competente

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezul-
tate
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pregatirii pentru
o societate bazata
pe cunoastere si
promovarea unei
dezvoltari dura-
bile

Abordarea interdisciplinard a
educatiei pentru dezvoltare
durabila, la nivelul fiecarei
arii curriculare;

(S) Analiza nevoilor de educatie referitoare la abordarea interdiscipli-
nard a educatiei pentru dezvoltare durabila

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza aborda-
rii interdisciplinare a educatiei pentru dezvoltare durabild

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezul-
tate

Implicarea cadrelor didactice
si a elevilor in desfasurarea
de activitati extracurriculare
pentru un stil de viata sana-
tos;

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cerintelor de invatare

(S) Intocmirea ofertei educationale a scolii

(M) Realizarea unor activitati extracurriculare pentru un stil de viata
sanatos

Asigurarea de resurse finan-
ciare pentru finantarea pro-
iectelor educationale pentru
o dezvoltare durabila

(S) Identificarea surselor de resurse
(S) Informarea personalului asupra modului de accesare
(S) Atragerea de resurse extrabugetare

Incheierea de parteneriate cu
institutii, comunitatea locala
si ONG-uri pentru derularea
de activitati comune si deru-
larea de proiecte

(S) Identificarea organizatiilor cu care se pot desfasura proiecte educa-
tionale pentru o dezvoltare durabild

(M) Realizarea unei retele eficiente de comunicare §i cooperare cu co-
munitatea locala, ONG-uri si alte institutii

T4: Promovarea
dimensiunii euro-
pene si a egali-
tatii de sanse in
educatia elevilor

Dezvoltarea unor optionale
adecvate egalitatii de sanse
in educatia elevilor si inte-
grarii europene

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie si reali-
zarea unor optionale adecvate egalitatii de sanse in educatia elevilor si
integrarii europene

(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza egalitatii
de sanse in educatia elevilor si integrarii europene

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezul-
tate

Accesarea resurselor edu-
cationale europene. Crearea
abilitatilor personale, a de-
prinderilor sociale si tehnice,
de promovarea dimensiunii
europene si egalitatii de
sanse 1n educatia elevilor

(S) Identificarea surselor de resurse

(S) Informarea personalului asupra modului de accesare

(M) Formarea cadrelor didactice prin participare la programe de for-
mare internationale

(M) Realizarea unor proiecte comune si a schimburilor de experienta
cu scoli din spatiul european

(L) Mentinerea legaturilor cu partenerii externi si crearea unui schimb
permanent de resurse cu acestia

Crearea bazei materiale pen-
tru sustinerea promovarii di-
mensiunii europene §i a ega-
litatii de sanse in educatia
elevilor de

catre cadrele didactice

(M) Amenajarea unor puncte de accesare a resurselor europene
(L) Realizarea unei baze de date privind sursele si resursele europene

Colaborare cu reprezentanti
ai ONG -urilor, institutiilor
de cultura din tara si din stra-
inatate

(S) Identificarea organizatiilor cu care se pot desfagura activitati de pro-
movare a valorilor europene si multiculturalismului si realizarea de par-
teneriate cu organizatiile identificate

(S) Realizarea unor materiale scrise si in format electronic, (impreuna
Cu partenerii romani si straini) pentru promovarea dimensiunii euro-
pene si a valorilor multiculturalismului

(M) Derularea on-line a unor activitati extracurriculare transnationale
(L) Extinderea parteneriatelor in tard si in strainatate

T5: Optimizarea
relatiei scoala -
familie — comuni-
tate

Cresterea gradului de impli-
care a familiei si comunitatii
in stabilirea CDS in scopul
acordarii continutului aces-
tora la nevoile concrete ale
partenerilor sociali

(S) Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie si reali-
zarea unor optionale adecvate nevoilor concrete ale partenerilor sociali
(M) Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului adecvate nevoilor con-
crete ale partenerilor sociali

(L) Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de rezul-
tate

Realizarea de programe co-
mune de formare pentru ca-
dre didactice, parinti si repre-
zentanti ai comunitatii in do-
meniul comunicarii si al ne-
gocierii

(S) Identificarea surselor de resurse
(M) Realizarea unor programe comune de formare pentru cadre didac-
tice, parinti si reprezentanti ai comunitatii

Atragerea parintilor ca parte-
neri ai actului de educatie

(S) Analiza nevoilor parintilor, definirea cerintelor acestora
(M)Derularea de activitati curriculare si extracurriculare in care parintii
sunt parteneri
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Cresterea contributiei fami-
liei pentru Imbundtatirea
conditiilor de instruire

(S) Identificarea problemelor cu care se confrunta familia in educarea
propriului copil

(M) Implicarea parintilor 1n activitati organizate la nivelul scolii in sco-
pul cresterii implicarii familiei in imbunatatirea conditiilor de invatare

Realizarea in comun a unor
activitati curriculare si extra-
curriculare

(M)Implicarea parintilor si a membrilor comunitatii locale in organiza-
rea si desfasurarea unor activitati curriculare si extracurriculare

T6: Dezvoltarea
unei strategii de
promovare a ima-
ginii scolii

Dezvoltarea privind activita-
tea de marketing- publicis-
tica

(S) Identificarea metodelor de marketing pentru promovarea imaginii
scolii

(S) Realizarea site-ului scolii

(M) Continuarea editarii revistelor scolare

Responsabilizarea si motiva-
rea resursei umane pentru
promovarea imaginii scolii

(S) Lansarea invitatiei de participare la promovarea imaginii scolii

(S) Identificarea resursei umane disponibile

(M) Implicarea 1n activitatile de promovare a imaginii scolii

(L) Implicarea intregii resurse umane pentru promovarea imaginii scolii

Atragerea de resurse pentru
realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii

(S) Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

(S) Realizarea unui material promotional de promovare a imaginii gco-
lii

(L) Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii de resurse

Incheierea unor parteneriate
cu institutii, organizatii,
mass-media, implicate 1n
promovarea imaginii scolii

(S) Identificarea de institutii/organizatii/mass-media, implicate in pro-
movarea imaginii scolii

(M) Organizarea de activitati care sd promoveze imaginea scolii

(M) Obtinerea de rezultate la nivel judetean si national

(M) Participarea la activitdti organizate de alte institutii In scopul pro-
movarii scolii

(L) Mentinerea imaginii scolii prin utilizarea liniilor de comunicare in-
terinstitutionale

d.Motivarea alegerii tintelor:

FE

tintele stabilite respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale ;
sunt realizabile cu resursele existente §i previzibile ;

folosesc mai eficient resursele disponibile ale scolii ;

conduc la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala.;

contribuie la mentinerea si consolidarea prestigiului scolii.
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Partea a III-a — Planul operational

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Echipa care a elaborat PAS-ul a stabilit urmatoarele prioritati:

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitdtii serviciilor educationale
PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea serviciilor de orientare scolara si profesionald

PRIORITATEA 4: imbunititirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de conducere
in vederea cresterii calitatii serviciilor educationale oferite de unitatea scolara

PRIORITATEA 5: Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativd complementara pentru elevi
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

PRIORITATEA 7: Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european



PRIORITATEA 1 : Asigurarea si promovarea calititii serviciilor educationale

Obiectiv: Sa dezvolte capacitatea unititii de invatdmant privind asigurarea si evaluarea calititii serviciilor educationale oferite prin Comisia de Evaluare si Asigurare a

Calitatii

Actiunea 1: Organizarea si monitorizarea activititii de management al calititii

T1: Asigurarea cadrului adecvat pentru o educatie de calitate.

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Legea privind Asigurarea Calitdtii in Educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei prin stabilirea si implementarea de proceduri de evaluare,
asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, Invétare si evaluare, pentru a putea fi atinse standardele de performantd. Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde
masuri luate in ceea ce priveste procesul de formare, astfel incét el sa poata fi adaptat in functie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala si sa asigure, la absolvire, competentele
minimale specifice calificarii. Proiectarea unui invatamant modern si eficient presupune o foarte buna pregétire profesionala a cadrelor didactice, acestea trebuind sa-si actualizeze mereu
informatiile, sa foloseasca metode si procedee de predare — invatare - evaluare moderne pentru a asigura elevilor insusirea cunostintelor si a deprinderilor necesare unui invatamant de tip
european. Profesorii vor raspunde de furnizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si, in plus, acestia trebuie sa fie capabili sd gestioneze situatiile tipice cu care se confrunta,
sd stapaneasca metodele de cunoastere i dezvoltare personala.

Actiuni pentru atll}gel:ea (?bli:ctlvulul - (Ce Rezultatele asteptate (misurabile) Data.ﬂ.l? ali- Responsabili Parteneri Sursa de fi-
anume trebuie sa se intimple ?) zarii nantare (cost)
Eficientizarea activitatii instructiv educative Implementarea si analiza criteriilor de perfor- | lulie 2021 | Cadre didactice | 1SJ, ARACIP, | Fonduri extrabu-
Cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor si a | man{a in perspectiva unei educatii de calitate Universitati getare
motivatiei profesorilor in perspectiva aprecierii re-
zultatelor
Implementarea procedurilor si activitatilor de eva- | Participarea a cel putin 25% dintre cadrele didac- | Iulie 2021 Responsabil for- | 1SJ, ARACIP, | Fonduri extrabu-
luare si asigurare a calitatii in activitatea educativa | tice din scoald la programe de formare continui mare continua Universitati getare
si in cea manageriala care sa sustind masurile de asigurare a calitatii si
standardele de pregitire profesionala
Facilitarea integrarii cadrelor didactice debutante | Desfasurarea activitatilor de mentorat cu profeso- | Permanent | Director, mentori | I1SJ, ARACIP | Venituri proprii
rii debutanti
Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant Realizarea raportului de evaluare internd (RAEI) | Octombrie Director Fonduri extra-
de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor privind calitatea educatiei din scoala 2020 Responsat,)il ISJ, ARACIP bugetare
educationale oferite si de planificare strategica CEAC
Imbunatatirea  calitatii  activitatii instructiv- Elaborarea planului operational al comisiei Octombrie Director, 1SJ, ARACIP, Nu necesita
educative oferita de scoala CEAC 2020 Responsabil MEN finantare
CEAC
Imbunatitirea calitdtii procesului instructiv- Elaborarea strategiei de evaluare a calitatii edu- Octom- Director, 1SJ, ARACIP, Nu necesitd
educativ catiei din unitate brie 2020 CEAC MEN finantare
Utilizarea platformei electronice ARACIP Actualizarea bazei de date a scolii, in vederea Noiembrie Director, ISJ NU necesita
in vederea realizarii Raportului realizarii RAEI si a planului de imbunatatire a 2020 Responsabil ARACIP finantare
Anual de Evaluare Interni calitatii CEAC
Monitorizarea tuturor elementelor de asigurare a Stabilirea cailor de remediere ale punctelor Noiembrie | Director, Mem- ARACIP, ISJ Nu necesita
calitafii in educatie din unitate si identificarea 2019 brii CEAC finantare

punctelor slabe

slabe, stabilirea termenelor de realizare si a indi-
catorilor de performanta




PRIORITATEA 1 : Asigurarea si promovarea calititii serviciilor educationale

Obiectiv: Sa pregiteasci elevii pentru atingerea performantei la toate disciplinele de invatamant, cu deplasarea accentului dinspre informativ spre demersuri formative

Actiunea 2: Proiectarea, organizarea §i monitorizarea demersului didactic cu accent pe invdtarea centratd pe eley

T3: Cresterea calitatii educatiei din perspectiva pregatirii pentru o societate bazata pe cunoastere si promovarea unei dezvoltari durabile

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesitid imbunatatire)
Din analiza internd efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare,
abilitatilor si motivarii fiecarui elev.Asigurarea in gcoald a unei pregatiri la nivel european presupune modelarea demersului didactic astfel incat individul sa fie pregatit atat pentru o tranzitie
mai ugoara spre locul de muncd, cat §i pentru invatarea continud. Pentru atingerea acestor obiective este necesara utilizarea metodelor activ-participative, centrate pe elev, care implica elevii
in evaluarea eficacitatii procesului lor de invétare si in stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea lor viitoare

Actiuni pentru atn‘lgel:ea (?bl?Cthllllll F(Ce Rezultatele asteptate (masurabile) Da.ta,ﬂ.r? & Responsabili Parteneri Sursa de fi-
anume trebuie sa se intample ?) lizarii nantare (cost)
Cresterea calitdfii p'jOCESUI.Ui. diqaCtiC prin utili- Minimum 50% din cadrele didactice sa utilizeze Permanent Directori, res- Nu necesitd fi-
zarea metodelor activ-participative . . . ponsabil comi- CCD, 18J nantare
in pr_opesql de predare — invatare metodele activ- sie curriculum
participative
Consilierea si indrumarea cadrelor didactice pri- | Realizarea activitatilor de predare — invatare — | Permanent Coordonatorul CCD, I1SJ Nu necesitd finan-
vind proiectarea activitatilor de predare-invatare- | evaluare utilizand tehnologia informatiei comisie curricu- tare
evaluare online/la distanta, la toate disciplinele de lum
invatamant Catedra de in-
) formatica
Identificarea si asigurarea de resurse 1n vederea ac- | Asigurarea de resurse pentru invitarea online | Permanent Directori MEC, Primaria | Fonduri europene
cesului la invatarea online pentru elevi si profesori | pentru elevi si profesori prin accesarea de fonduri Contabilitate POC, Buget Lo-
europene sau din donatii cal, Fonduri MEC
Diversificarea modalititilor de evaluare a elevilor | Utilizarea unor metode moderne de evaluare | Permanent Directori, 1SJ Nu necesiti finan-
focalizate pe valorizarea creativitatii, participarii | evidentiate de fisele de observatie a lectiei cadre di- tare
active, lucrului in echipa, capacitatea de raspuns dactice
la solicitarile reale, la situatii concrete
Asigurarea unei comunicari permanente si efici- | Informarea parintilor si a elevilor in legatura Permanent Diriginti, Parintii elevilor Nu necesitd finan-
ente Intre profesori, elevi si parinti, urmarindu-se | progresul scolar al elevilor utilizand platforma Cadrele di- tare
constant formarea compe- | Adservio sau in cadrul intlnirilor periodice cu dactice
tentelor, progresul scolar si motivarea elevilor | acestia.
pentru propria dezvoltare
Modernizarea evaludrii prin folosirea calcu- | Utilizarea calculatorului si a softurilor educatio- Permanent Cadrele MEN, 1SJ Fonduri
latorului si a softurilor educationale nale in procesul de evaluare didactice extrabugetare
Realizarea unei diagnoze privind calitatea activi- | Realizarea unei baze de date cu progresele inre- | Octombrie Director, cadre 1SJ Nu necesitd finan-
2020 didactice, infor- tare

tatii didactice din scoala

gistrate de elevi la disciplinele la care se sustin
examene nationale si actualizarea permanenta a

matician




datelor privind rezultatele la examenele natio-
nale

Cresterea gradului de responsabilizare a cadrelor | Asumarea si analiza rezultatelor de la examenele | Septembrie Cadre didac- ISJ Nu necesita finan-
didactice nationale si intocmirea planurilor remediale 2020 tice tare
Cresterea calitatii demersului didactic prin res- Aplicarea de chestionare pentru identificarea sti- | Septembrie Directori, CJRAE, ONG- Fonduri proprii
pectarea stilurilor de invatare ale elevilor si a lurilor de invatare ale elevilor 2020 Consilier sco- uri si Fundatii

Alcatuirea unei liste, la nivel de unitate scolara, lar, diriginti partenere

cerintelor educative speciale ale acestora (unde
este cazul)

a elevilor cu CES, care au la dosar certificate
medicale 1n acest sens

Numirea responsabililor de caz pentru elevii cu
CES, intocmire si aplicare planurilor de servicii,
a planuri de dezvoltarea individuala si a rapoar-
telor de monitorizare, avizate de CJRAE (daca
vor exista elevi cu CES)

PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale,

Obiectiv: Sa reduca situatiile de abandon scolar si sd@ monitorizeze permanent frecventa elevilor

ACTIUNEA 1 : Proiectarea si implementarea strategiei de prevenire §i reducere a absenteismului si abandonului scolar

T3: Cresterea calit:itii educatiei din perspectiva pregatirii pentru o societate bazata pe cunoastere si promovarea unei dezvoltari durabile

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunitatire)
Cresterea ratei de abandon scolar reprezintd una dintre cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare scoald. Absenteismul alimenteaza insuccesul scolar si reprezintd un prim pas
spre abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului de invatamant. Ca urmare, absenteismul trebuie monitorizat, prevenit si redus. Astfel, trebuie elaborate o strategie de actiune si a

unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar, datorat situatiei materiale precare, mediului social si familial din care provin elevii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

gare

formelor de discriminare si segregare

(Ce anume trebuie sa se intimple?) Rezultatele asteptate Data fi- Responsabili Parteneri Sursa de fi-
(masurabile) nalizarii nantare (cost)
Desfasurarea de lectii atractive in scopul stimularii |Proiectarea demersului didactic adaptat la ne- Permanent Comisia de Curri- CCD, 1SJ Fonduri
interesului elevilor pentru scoala voile si interesele elevilor culum extrabugetare
N - . . . . o Comisia de mo- :
Monitorizarea permanenta a frecventei elevilor Actualizarea bazei de date cuprinzand absentele | ponanent | nitorizare a ab- CRP Fonduri extrabu-
elevilor in scopul monitorizarii absenteismului si sentelor getare
a abandonului scolar
Eliminarea oricaror forme de discriminare si segre- |Diversificarea activitatilor de constientizare a Permanent Dirigintii CRP Fonduri proprii
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Monitorizarea prezentei elevilor din clasele termi- |Intocmirea orarului pregitire suplimentar pen- P Directori, diri- CRP . "
. T ) . o . ermanent o Fonduri proprii

nale la orele de curs si la pregétirile suplimentare  |tru examene nationale, pentru pregdtirea proiec- ginti
pentru Bacalaureat si monitorizarea stadiului de rea- |telor si a examenului de atestare a competentelor
lizare a proiectelor pentru examenul de certificare a |profesionale
competentelor profesionale. Imbunatatirea frecventei elevilor din clasele ter-

minale la orele de curs/pregatirile suplimentare

pentru examene
Identificarea grupelor de elevi cu pericol de aban-  |Analiza interna 1 Noiembrie |Directorii, 1SJ, CJRAE Fonduri bugetare
don si a actiunilor specifice necesare pentru a pre- |Planul de actiune pentru prevenirea si diminua- [2020 dirigintii, parinti si extrabugetare
veni abandonul rea parasirii timpurii a scolii coordonatorul

proiecte si pro-
grame educative
scolare si ex-
tragcolare, psi-
hologul scolar

Obiectiv: Sa i sprijine constant pe elevii cu nevoi speciale de invatare pentru integrarea rapida in colectiv

ACTIUNEA 2 : Proiectarea didacticd in vederea adaptarii demersului instructiv-educativ la nevoile specifice ale elevilor

T4: Promovarea dimensiunii europene si a egalititii de sanse in educatia elevilor

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Educatia elevilor cu nevoi speciale vizeaza sprijinirea acestora in vederea atingerii unui nivel individual de dezvoltare prin acumularea experientelor necesare in scoald si in mediul social,
prin dezvoltarea abilitatilor necesare pentru invatare, prin acumularea de cunostinte si deprinderi utile pentru integrarea socio-profesionald si prin asigurarea oportunitatilor si a conditiilor

pentru invatarea de-a lungul vietii la diferite niveluri ale educatiei.
Actiuni pentru atingerea obiectivului : (Ce anume Rezultatele asteptate (mi- Data Responsabili Parte- Sursa de fi-
trebuie sa se intimple?) surabile) finalizarii P neri nantare (cost)
Abilitarea cadrelor didactice pentru elaborarea si aplicarea .1 . .
S Cresterea numarului de cadre didactice CIRAE N .
programelor scolare adaptate si utilizarea metodelor de lu- . Permanent | Cadre didactice u necesita
| . - care aplica programele centrate pe lucrul ccD finantare
cru diferentiat cu elevii - . {
diferentiat
Perfectionarea cadrelor didactice pentru implemen-  [Minimum 30% din cadrele didactice care CCD CJRAE | Fonduri euro-
tare strategiilor de predare —invatare-evaluare diferentiate japlica aceste strategii August 2021 Director pene
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riald precara

Burse sociale si burse ,,Bani de liceu”
pentru ajutorarea copiilor cu situatie ma-
teriald precara

Burse de merit pentru elevii cu rezultate
bune la invatatura

Burse profesionale pentru elelvii de la in-

vatamantul profesional

Implicarea elevilor in activitati conexe pe baza interesului [Realizarea unui numar 20 de activitati ex- | lulie 2021  |Director adj. prof Consiliul ele- | Fonduri extrabu-
acestora trascolare si extra-curriculare in concor- L. Pantiru vilor getare
danta cu optiunile elevilor Responsabil acti-
vitati educative
Extinderea utilizarii continutului digital educativ in Utilizarea calculatorului si a resurselor | Permanent | Cadre didactice MEC Finantare extar-
. L .2 . {01 7 i i bugetara
cadrul orelor de instruire diferentiata a elevilor digitale in procesul didactic ugetara
. . ) o Acordarea de: ) Directori, Consiliul local, Bugetul Local
\Acordarea de ajutoare materiale elevilor cu situatie mate- lulie 2021 CA. MEC Bugetul de stat

Obiectiv: Sa incurajeze si sa sustind excelenta in educatie, performantele elevilor cu aptitudini inalte

ACTIUNEA 1 : Proiectarea didactica in vederea incurajarii si sustinerii excelentei in educatie

T3: Cresterea calitatii educatiei din perspectiva pregitirii pentru o societate bazata pe cunoastere si promovarea unei dezvoltiri durabile

violenta varbala si fizicd in mediul scolar.

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunititire)
Identificarea si sustinerea copiilor capabili de performanta reprezinta o parte integranti a politicilor educationale promovate de MEN si vizeaza aplicarea unor principii fundamentale:
egalitatea de sanse si dreptul la o educatie diferentiata pe baza pluralismului educational.
Stimularea motivatiei de tip intrinsec pentru invatare si dezvoltare personala a elevilor, prin completarea lacunelor avute in competentele cheie de comunicare, scriere si calcul matematic

are ca efect sporirea increderii in fortele proprii, cresterea apetitului pentru invatare si, prin aceasta, reducerea numarului de absente nemotivate/elev si a numarului cazurilor de indisciplina,

olimpiadele scolare

Actlunl.pelvltruAatlAngerea obiectivului : (Ce anume Rezultatel_e asteptate (ma- Da-ltzzl . Responsabili Parteneri Sursa de fi-
trebuie sa se intimple?) surabile) finalizarii nantare (cost)
Identificarea, incurajarea si pregatirea elevilor cu apti- | Minim 1 elev participant pe fiecare disci- | Permanent | Cadre didac- ISJ Venituri pro-
tudini Tnalte in vederea participarii la concursurile si |plina de studii tice orii
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Crearea unui program de pregatire suplimentard pentru | Grafice de pregatire suplimentara Octombrie | Cadre didactice 1SJ Veituri pro-
elevii capabili de performanta 2020 prii
Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la olimpi- | Acordarea de premii si burse pentru re- , , Agenti eco- Fonduri ex-
ade si concursuri scolare zultate deosebite la olimpiade si concur- Mai 2021 ?Aecmr’ nomici, trabugetare
suri gcolare o Consiliul lo-
cal

Valorizarea rezultatelor deosebite obtinute de elevi la Popularizarea actiunilor scolii prin De céte ori Director. Re- Mass-media Venituri proprii
olimpiade si concursuri mijloacele mass-media este cazul !

sponsabil cu

imaginea

scolii

] ) . Implicarea unui numar de minim 30 de . )

Organizarea pentru elevi in cadrul programului ,,Scoala | gjevi Aprilie 2021 |Cadre didac- 1SJ Venituri proprii
Altfel* a unor concursului Simfonia MaSt tice

resurselor fiecirei discipline scolare 1n aceasta directie

Obiectiv: Sa dezvolte competentele necesare in utilizarea unor instrumente specifice consilierii, transmiterea informatiilor legate de cererea pe piata muncii si valorificarea

ACTIUNEA 2 : Identificarea, monitorizarea §i consilierea elevilor care au nevoie de sprijin pentru degvoltarea personala §i orientarea in carierd

T3: Cresterea calitatii educatiei din perspectiva pregatirii pentru o societate bazati pe cunoastere si promovarea unei dezvoltari durabile

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunétatire)
Procesul de consiliere este asigurat respectand urmatorul traseu: profesori consilieri — dirigin{i — elevi.
Pe acest traseu apar probleme in ambele puncte de transfer — atat profesorii consilieri, cat si dirigintii nu dispun de suficiente informatii / materiale despre situatia actuala a pietei fortei de
munca / prognoze ale acesteia pe termen scurt, mediu si lung si abilitati relevante pentru a asigura o formare corespunzatoare nivelului imediat urmator. Rezultatele acestei situatii se rega-
sesc in cazul absolventilor, care, in lipsa unei consilieri adecvate, nu isi valorifica potentialul pe piata fortei de munca. Pe de alta parte exista parinti dezinteresati de situatia copiilor lor,
exista probleme materiale si sociale in multe familii ale elevilor nostri, exista dorinta elevilor dea lucra pentru castig imediat chir cu riscul parasirii scolii, lipsa motivatiei pentru studiu si a
deprinderii de a invata, exista carente in cunostintele a cel putin 50% din elevii care vin 1n clasele a IX a

Actiuni pentru atingerea obiectivului : (Ce anume
trebuie sa se intimple?)

Rezultatele asteptate (ma-
surabile)

Data
finaliza-
rii

Responsabili

Parteneri

Sursa de fi-
nantare (cost)
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Identificarea elevilor care au nevoie de sprijin in dezvola-
rea personala si pentru orientarea in cariera

Realizarea bazei de date cu elevii care au
nevoie de sprijin in dezvolarea personala
si pentru orientarea in cariera

Noiembrie
2020

Psihologul sco-
lar, Dirigintii

ISJ, CJRAE, pa-
rintii

Fonduri bugetare

Monitorizarea implementérii procedurilor, a materialelor
pentru consilierea si orientarea elevilor cu probleme per-
sonale pe toata durata scolarizarii

Realizarea fiselor de monitorizare a elevi-
lor cu problem si asigurarea unui numar
de minim o sedinta de consiliere pe se-
mestru

lunie 2021

Psihologul sco-
lar, Dirigintii

I1SJ, CJRAE, pa-
rintii

Fonduri bugetare

Activitati de consiliere — orientare n cariera si dezvoltare
personala

Realizarea de activitati de consiliere indi-
viduala si consiliere de grup pentru elevi,
parinti, profesori, cadre didactice

Lunar

Psihologul sco-
lar, cadrele di-
dactice

ISJ, CJRAE, pa-
rintii

Fonduri bugetare

Obiectiv: Sa sustind formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invatarii si evaludrii din perspectiva competentelor cheie

Actiunea 1: Participarea cadrelor didactice din invitamantul liceal la programe de dezvoltare profesionali

cresterii calitatii actului educational

T2: Formarea cadrelor didactice pentru eficientizarea metodelor de predare activ-participative si imbinarea lor cu cele traditionale in mod optim, in scopul

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatitire)
Planurile de dezvoltare ale unitatilor de invatamant pot fi sustinute de cadre didactice bine pregatite, implicate in dezvoltarea profesionala si personala prin modalitatile specifice formarii
continue. Formarea continua permite actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a
curriculumului, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului : (Ce anume

si cu Programul de Guvernare.

Organizarea internd a compartimentelor si
comisiilor de lucru din scoala.

Rezultatele asteptate (ma- Data finali- - . Sursa de fi-
trebuie sa se intimple?) surabile) zarii Responsabili Parteneri nantare (cost)
Corelarea prioritatilor scolii cu strategia de dezvoltare a  |Elaborarea documentelor de proiectare ale| Octombrie Director, 1SJ Nu necesita fi-
invatdmantului preuniversitar iesean, cu strategia MEC  [scolii; 2020 Directori adj

nantare

Participarea  personalului  de conducere la activitati

Participarea a 80% din personalul
de conducere sa participe la activitati de

Anul scolar
2020-2021

Director, directori
adjuncti

Furnizori de for-

mare

Fonduri proprii
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de formare continua
ucational si financiar

in domeniul managementului ed-

formare

Perfectionarea cadrelor didactice in vederea utilizarii |Stagii de pregatire pentru 30% dintre Permanent Responsabil for- CCD, 18], Fonduri proprii
soft-urilor educationale, a integrarii TIC in procesul di- |profesorii din scoala pentru integrarea mare continua
dactic si a desfasurarii activitatii online TIC activitatea didactica
— T . 5 . i _ _ _
Partl_C|pa_rea la programe care vizeaza formarea cadrel_or di Crest_ere_:a cu_25 % a activitatilor person . Directori, ISJ, CCD, MEC | Fonduri euro-
dactice din perspectiva noului curriculum si a educatiei cen- |alului didactic format pentru predarea- lulie o
’ ’ n” o 8 : pene, Venituri
trate pe elev invatarea bazata pe competente 2021 Responsabil roorii
formare con- prop
tinud
o 1 - P
Formarea cadrelor didactice pentru evaluarea elevilor in 80/;’ dmlnu.‘?’ arlrl]ltrcadre]{o:_(?d%ctgce IZ or uli Directori, ISJ, CCD, MEC | Fonduri euro-
scopul orientarii si optimizarii invatarii evﬂa ua efevii Ee . uva.o er feed- a? ulie . pene, Venituri
atat elevilor cat si parintilor, dar si in 2021 Responsabil proprii
scopul realizirii planurilor individuale formare con-
de invatare tinua
Reactualizarea bazel de date privind paticibalea |igien e de de dae cuprinzandpar- | | Resporsabil | o |
]E)ersr?]n? ului didactic si didactic auxiliar la cursuri de ticiparea la formare a personalului din OIle‘(r)]z(r)le formare con- = I;HGCGSI a
ormare scoald tinua inantare
Identificarea nevoilor de formare a personalului didactic |Participarea la programe de formare a | Permanent . . .
. . . S - . S Directori Buget republi-
si realizarea listei cadrelor didactice care nu au acumulat minimum 50% din cadrele didactice care CCD can B
N o S ) 8 . : , Buget lo-
un numar de 90 de credite n ultimii 5 ani nu au acumulat un numar de 90 de credite Responsabil 1SJ P
. T . ) el cal, Venituri
in ultimii 5 ani formare con- Universitati .
o proprii
tinua
2 . o o o ee . . 0 . - . . -
Incurzuarﬂea paﬁ1c1par11 cadr.elor .dldactlce la programe de SOA_) (_iln numarul cadrelor didactice vor lunie Directori. ISJ, CCD, MEC |  Fonduri euro-
formare in regim de e-learning si blended-learning participa la programe de formare de acest 2021 o
; pene, Venituri
fel Responsabil oorii
formare con- prop
tinua
Dezvoltarea unor parteneriate institutionale cu furnizorii |Scrierea si depunerea a cel putin un pro- | Conform cal- Directori
e . o . 3 e . ANPCDEFP Buget local,
acreditati de formare si cu parteneri din UE. Accesarea |iect pentru burse de formare continua endarului eu- R
burselor de tinua ERASMUS + ERASMUS + CCD, 15 Venituri pro-
urselor de formare continua ropean Alte organizatii orii, Fonduri
acreditate europene
Pgrtlm'parea .Iq stagu dg formare continua a personalului [Minim 5 persoane din categoria didactic | Anscolar | Secretar sef, ad- Furnizori de Fonduri proprii
didactic auxiliar si nedidactic 2020-2021
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auxiliar si nedidactic sa participle la cur-
suri de formare

ministrator fi-
nanciar, adminis-
trator patrimoniu

formare con-
tinua

Obiectiv: Crearea de oportunitati pentru o educatie complexa, permanenta, in scopul dezvoltarii competentelor cheie, al civismului, voluntariatului, muticulturalismului

ACTIUNEA 1 : Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare

T3: Cresterea calititii educatiei din perspectiva pregitirii pentru o societate bazati pe cunoastere si promovarea unei dezvoltari durabile

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesita imbunétéatire)
Educatia trebuie sa aiba un caracter global, conjugand eficient educatia formald cu cea nonformala si informald. Interdependenta si coexistenta formelor de educatie asigura un context de
formare-dezvoltare a personalitdtii umane, la nivel didactic si extradidactic, depasind limitele si granitele teoretice ale conceptelor analizate dintr-o perspectiva singulara.

-evitarea abandonului scolar;

natate publica

Actiuni pentru atingerea obiectivului : (Ce anume Rezultatele asteptate (mi- Data finali- o . Sursa de finantare
trebuie sa se intample?) surabile) zarii Responsabili Parteneri (cost)
Planificarea anuald a activitatilor educative ir}tf)lcmlgeljlcgiia\?éﬁcaru anuale a activi- Octombrie Director ad- Tnstitutii de cul- \F/)(?(r)l;)trtilrl
agilor e 2020 junct, Consilier turd,
educativ,
Diriginti
Asigurarea participdrii elevilor la activitatile educative | Implicarea activd a 75% dintre elevi in rafigljiui de Director adj. ONG-uri. ISJ N "
organizate la nivel de clasa si de scoala activitati extracurriculare organizate la graficu . Consilier edu- -urt, unecesita
nivelul scolii actvitall |-y Dirigini finangare
’ educative - PHIE
Participarea elevilor si cadrelor didactice la diverse acti- |- Implicarea in proportie de 75% a elevi- Lunar Consilier edu- | 1SJ, Consiliul | Venituri proprii
uni avand ca scop formarea unui stil de viata sanatos, lor scolii 1n activitati extrascolare : cativ, diriginti, parmlgt!or, Po-
echilibrat,cresterea raspunderii civice si stimularea co- - Dezvoltarea unor atitudini pozitive si consilier sco- DGISI,2I5C
municarii deschise active: o lar Comunitatea
- Dezvoltarea responsabilitatii pentru locald
mentinerea sanatatii proprii si a membri-
lor comunitati
Dezvoltarea unor proiecte educative extrascolare Desfasurarea unor proiecte si programe Conform Directori, Autoritati locale | Fonduri pro-
bazate pe parteneriate functionale care sa aiba drept scop: graficului Consilier Directia de sa- prii
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- prevenirea delicventei juvenile: educativ, di- Jandarmeria,
- atragerea catre activitati sportive a ti- riginti Politia
nerilor din diferite categorii sociale si Alti parteneri
promovarea sportului ca model de tole-
ranta si fairplay :
- promovarea culturii, caracterului cul-
tural national si oferirea de posibilitati
de petrecere a timpului liber in
mod placut: Sarbatorirea marilor eveni-
mente nationale, vizionari de spacta-
cole, excursii si vizite tematice.
Cresterea interesului pentru participarea la activitdti de Derqlarga unor programe de aciune co- Consilier edu- I15J, UMS Venituri propri,
. munitara §i de promovare a voluntaria- Permanent | cative, Consil- Riducineni
voluntariat tului la nivelul comunititii locale ier scolar,
Diriginti
Cresterea numarului activitatilor des- Director adj, Buget local
Stabilirea programului Strategiei Nationale de Actiune | fasurate in cadrul S.N.A.C. cu 5% fata Conform Responsabil 1SJ, Politia lo- venituri pro,-
Comunitara la nivel de unitate de anul trecut graficulu SNAC cala, Jandarme- prii
Cresterea cu 5 % a numarului de parten- i rie
eri implicati 1n activitati de tip S.N.A.C.
Derularea unor programe de parteneriat scoala —familie | Continuarea derularii proiectului ,,Scoli Directori. ca-
— ONG-uri in vederea prevenirii esecului scolar, in- |prietenoase in comunitati implicate”. dre didac,ti ce CJRAE, ONG- | Venituri proprii,
adaptarii scolare si reintegrarii copiilor care au aban- |Derularea cel putin a unui proiect in Permanent Consilier sco,- uri
donat scoala parteneriat care sa aiba drept scop pre- lar
venirea esecului scolar
Reducerea fenomenelor de violenta si cresterea sig- Derularea unor actiuni in vederea| Permanent Director adj., | ONG-uri, Aso- |Venituri proprii
urantei in scoala constientizarii cauzelor si a identificarii Consilier edu- | ciatii, Politie
mijloacelor de prevenire a fenomenelor de cativ, Comisia
violenta si a consumului de substante cu de combaterea
efect psihotrop violentei
Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in Derularea de programe destinate ca-| Permanent Director adj., | ONG-uri, Aso- |Venituri proprii

vederea diminudrii situatiilor de bullying

drelor didactice si parintilor care sa per-
mita recunoasterea timpurie si gestionarea

Consilier edu-
cativ, Comisia

ciatii, Politie
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adecvata a cazurilor de bullying in context de combaterea
educational violentei

Obiectiv: Cresterea eficientei parteneriatului cu familia si comunitatea in vederea spijinirii IPT. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local si national.
ACTIUNEA 1 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

T5: Optimizarea relatiei scoala - familie — comunitate
Context: (scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitd imbunatatire)

Se cunoaste faptul ca scoala propaga si multiplicd modelele atitudinale si comportamentale pozitive, sustinand modelul educativ si valoric familial, care implica activ pe cele institutionale si

pe cele sociale (ale comunitatii), iar complexitatea problemelor lumii contemporane cere ca comunitatea s fie un suport si partener eficient al familiei si scolii in ceea ce priveste educatia
copiilor.

Actiuni pentru atln.gerga olzlestlvulul : (Ce anume Rezultatele asteptate (ma- Datawfl.r.lall- Responsabili Parteneri Sursa de finantare
trebuie sa se intample?) surabile) zarii (cost)

Proiectarea si realizarea unei oferte curriculare (CDS si Nu necesita fi-

CDL) . i atilor elevilor i Oferta curriculara este intocmitd dupa Februarie | Directori, cadre I1SJ nantare
-) care sa corespunda necesttattior eleviior s €o- | oonqitarea familiilor elevilor si pe baza 2021 didactice ’
munitatii locale . R . .

resurselor existente 1n scoald si comuni-

tate

i i i 3 — familie - i- . e . . . Venituri proprii

Consolidarea parteneriatului gcoald —familie - comuni Extinderea si diversificarea parteneriate- | Permanent | Directori, cadre 1SJ prop
tate . T A S

lor in care sunt implicati parintii si cres- didactice

terea cu 10% a numarului de parinti si
membri ai comunitatii care participa la
activitdtile derulate 1n scoala

Testarea periodicd a satisfactiei beneficiarilor prin in-
strumente cat mai diverse

Nu necesita fi-

Conceperea si folosirea unei colectii de lunie 2021 Directori Parinti, elevi nantare

instrumente de testare a satisfactiei be-
neficiarilor

Conceperea si utilizarea colectiei de in-
strumente de centralizare
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Rea!!za.rea de pa.rtenerlate cu familiile elevilor si organ- Realizarea a cel putin 5 parteneriate in Permanent | Directori, cadre Primdria, Nu EZ;?:II.?. fi-
izafti din comunitate scopul prevenirii abandonului scolar, vi- didactice Politia, Jandar- )
olentei, consumului de droguri si meria, Cabinete
promovarii unei vieti sanatoase medicale

Obiectiv: Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate

ACTIUNEA 1 : Promovarea imaginii scolii pe plan local, national §i european

T6: Dezvoltarea unei strategii de promovare a imaginii scolii

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunitatire)

Necesitatea unei informari eficiente asupra realizarilor obtinute de profesorii scolii in procesul instructiv-educativ si crearea unei imagini realiste a performantelor atinse de elevii acesteia la
examene nationale si concursuri scolare este importantd pentru asigurarea unei transparente a informatiilor privind activitatea scolii.

Actiuni pentru atlngerga OE)leSthUIUI : (Ce anume Rezultatele asteptate (ma- Datavfl-r.\all- Responsabili Parteneri Sursa de finantare
trebuie sa se intimple?) surabile) zarii (cost)
i ite-ului ii inca ite- iiai ii . - Venituri proprii
Actualizarea permanent a site-ului scolii Incarcarea pe site u_l scolii a 1nforma‘;11lor Permanent | Directori, infor- | 1SJ, MISJEC prop
relevante pentru unitatea scolard; .
. . . > . matician
Utilizarea site-ului pentru comunicarea cu
familia si comunitatea locala
Continuarea publicarii revistelor scolare existente Publicarea periodica a revistelor ,,Vestea Olariu Elena Fonduri ex-
? oy - O Lunar . I1SJ trabuaetare
buna” si ,,Perpetuum mobile Carp Liliana g
Participarea la Concursul de reviste sco-
lare
Realizarea unor materiale de promovare a imaginii scolii | Realizarea pliantului de prezentare a Mai 2021 Cadre didactice 1S Venituri proprii
si distribuirea acestora ofertei educationale, film de prezentare, Elevi, parinti,
CD; Comunitatea lo-
Promovarea imaginii scolii prin vizite in cala
scolile din zona si scolile partenere
incheierea unor parteneriate cu institutii, organizatii,|Organizarea de activititi care si Permanent Cadre didactice, 1S Venituri proprii
mass-media, implicate in promovarea imaginii scolii promoveze imaginea scolii Elevi, parinti,
Participarea la activitati organizate de alte Comunitatea lo-
institutii In scopul promovarii gcolii cala
Promovarea imaginii scolii prin utilizarea

e —
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liniilor de comunicare interinstitutionale

Obiectiv: 5:Compatibilizarea sistemului educational al liceului cu sistemele europene de invatamant prin stimularea cooperérilor internationale si adaptarea formarii profe-
sionale initiale i continue la mediul concurential specific spatiului european.
ACTIUNEA 1 : Derularea de proiecte cu finantare europeand
T4: Promovarea dimensiunii europene si a egalitatii de sanse in educatia elevilor
Context: (scurti descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinti un aspect care necesitii imbunatitire)
Accentuarea dimensiunii europene in educatie, insusirea de catre elevi a noilor tehnici comunicationale si informationale, favorizarea invatarii limbilor europene, realizarea schimburi lor
scolare pentru educatie si formare profesionald, derularea de programe de dezvoltare a resurselor umane (elevi si cadre didactice) conform cererii pietei europene, acestea sunt principalele
directii ale scolii in vederea sincronizarii cu sistemele europene de invatamant.
Actiuni pentru atingerea obiectivului : (Ce anume Rezultatele asteptate (mi- Data finali- - . Sursa de finantare
trebuie sa se intample?) surabile) zarii Responsabili Parteneri (cost)
ici idacti i . S . . . . S Fonduri ex-
Par t|_C|C[l)ar1e% Cadre"’f didactice la tculrsurl_ det f;) rmare Cel putin 3 cadre didactice vor fi ab- lunie 2021 | Directori, Re- Organizatii trabugetare
pglr\]/én claborarea §1 managementut prolectelior euro- solve cursuri de scriere i managementul sponsabil pro- acreditate de
P proiectelor europene. iecte si pro- CNFPA
grame
[ [ i i . S , . s Fonduri euro-
D;riz:]aerﬁ? ge p[rJO{ecte dE SChImbl{n de elevi cu Derularea a cel putin unui proiect cu An scolar Directori, Re- | Unitati scolare pene
P 1n Lniunca turopeana fonduri europene, axat pe mobilitatea 2020-2021 | sponsabil pro- | din spatiul UE
elevilor iecte si pro-
grame
i i Lo . . . Fonduri euro-
Ej)iedr;g::;a SS p;?;:ﬁ;?iagfgeupé perfectionarea cadrelor | b narea unui proiect Erasmus + in Anscolar | Directori, Re- | ANPCDEFP pene
»CUP scopul obtinerii de burse pentru partici- 2020-2021 | sponsabil pro-
parea personalului scolii la cursuri de iecte si pro-
formare in scoli din UE grame
i i itii . T . . . . . Fonduri euro-
Derulilrfza del prot edc.te .PO,S DRE 1r(11 Scolf u'l prelv enir Continuarea derularii proiectului ,,Scoli An scolar Directori, per- ISJ, Fundatia pene
eseculul scofar 51 diminuarii abandonutul scolar prietenoase in comunitati implicate” 2020-2021 sonal didactic |COTE, Primaria
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IV.MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

INSTITUTIONLA
1.a. MONITORIZAREA INTERNA: managerul unitatii
Inregistra-
Actiunea Responsabil Parteneri Termen rea rezul- | Instrumente
tatelor
1. Elaborarea si afisarea pro- | Director - responsabili comi- | septembrie | - produsul | - fisa de
iectului de dezvoltare insti- sii metodice final apreciere
tutionala - comisia pentru eva-
luarea si
asigurarea calitatii;
2. Asigurarea a calitatii actu- | Director -responsabili comisii | pe parcur- | -inbazade | - fise de
lui educational metodice sul date a sco- | evaluare
derularii lii
proiectului
3. Asigurarea accesului tutu- | Director -responsabili comisii | pe parcur- | -inbazade | -fise de
ror copiilor/elevilor la servi- metodice sul date a sco- | evaluare
ciile educationale derularii lii
proiectului
4. Formarea personalului di- | Director -responsabil de for- | pe parcur- | -inbazade | - liste de
dactic, didactic auxiliar si ne- mare continua sul date a sco- | prezentd la
didactic derularii lii cursuri
proiectului
5. Dezvoltare a activitatilor | Responsabil -educatori, invata- | -lunar -inbazade | -fise de
educative  extracurriculare | activitatea edu- | tori, diriginti date a sco- | evaluare
orientate spre educatia pentru | cativa lii
dezvoltare durabild, volunta-
riat, derularea proiectelor si
parteneriatelor educationale
6. Asigurarea orientarii sco- | Psihologul -educatori, invata- | -lunar -inbazade | -fise de
lare si consilierii psihopeda- | scolar tori, diriginti date a sco- | evaluare
gogice lii
7.Asigurarea sanatatii si se- | Responsabil -educatori, invata- | -semestrial | - in baza de | -fise de
curitatii elevilor Comisia SSM | tori, diriginti date a sco- | evaluare
Responsabil lii
Comisia PSI
8. Dezvoltarea parteneriate- | Coordonator -responsabil cu pro- | lunar -inbazade | - analize,
lor si relatiilor internationale | proiecte si pro- | iecte si programe date a sco- | fise de eva-
grame educationale si ca- lii luare
drele didactice
9. Promovare a imaginii sco- | Responsabil - responsabil cu pro- | saptamanal | -inbazade | -  situatii
lii activitatea edu- | movarea  imaginii date a sco- | statistice

cativa

scolii

1.b.Planul operational de monitorizare, evaluare si actualizarea PAS

Tipul activitatii Responsabilitate Frecventa Datele intilnirilor
a monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii
Stabilirea criteriilor si a seturilor de Directori, reprezentanti Lunar septembrie 2020
date care sd sprijine monitorizarea cadre didactice martie 2021
tintelor
Monitorizarea periodica a implemen- | Directori, reprezentanti Trimestrial decembrie 2020
tarii actiunilor individuale cadre didactice aprilie 2021
Comunicarea actiunilor corective ca Directori Trimestrial decembrie 2020
urmare a analizei rezultatelor aprilie 2021
obtinute




Analiza informatiilor privind progre- | Reprezentanti cadre di- Anual lunie 2021
sul realizat in atingerea tintelor dactice
Stabilirea metodologiei de evaluare, | Consiliul de administratie Anual Septembrie 2020
a indicatorilor de evaluare si a impac- al scolii, CEAC
tului asupra comunitatii
Prezentarea generald a progresului Directorii Anual lunie 2021
realizat 1n atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea | Consiliul de administratie, Anual lunie 2021

tintelor. Actualizarea actiunilor din
PAS 1n lumina evaluarii

CEAC

1. c. MONITORIZAREA INTERNA: CEAC — prin RAEI
2. MONITORIZARE EXTERNA - ce va fi realizatd de reprezentantii ISJ lasi , MENCS, ARACIP

3. EVALUARE INTERNA

Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistrarea Instrumente
rezultatelor
1. Cresterea calitatii | Responsabil | - comisia pentru evalu- | - semestrial - in baza de | - analize, sta-
procesului de CEAC area si asigurarea cali- date a gcolii | tistici
predare — 1invatare tatii;
reflectatd n - responsabili comisii
rezultatele elevilor metodice
2. Asigurarea acce- Director - responsabili comisii | - semestrial - in baza de | - analize, sta-
sului tuturor copii- metodice date a scolii | tistici
lor/elevilor la servi-
ciile educationale
3. CDS si CDL reali- Director - responsabilii comisii- | - la finalul | - in baza de | - chestionare,
zat in urma chestio- lor; actiunii date a scolii - fise de apre-
narii elevilor si pa- - comisia pentru evalu- ciere,
rintilor area si - fise de ana-
asigurarea calitatii; lizd a docu-
mentelor
4. Participarea per- Director -responsabil ~ formare | - semestrial - in baza de | - rapoarte de
sonalului la pro- continui date a scolii | analiza
grame de formare - comisia pentru asigu-
rarea §i
evaluarea calitatii
4. Proiecte de parte- | Coordonator | -cadrele didactice -semestrial - in baza de | - rapoarte de
neriat realizate proiecte si pro- date a gscolii | analiza
grame
5. Realizari ale scolii | Responsabil | - responsabil cu pro- | - lunar - in baza de | - statistici, ra-
reflectate in activitatea edu- | movarea imaginii sco- date a gscolii | poarte de ana-
mass media locala si cativa lii liza

nationala

4. EVALUARE EXTERNA ce va fi realizati de reprezentantii ISJ lasi, MEC, ARACIP
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Glosar de Termeni

AJOFM-Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

AP-Axa prioritara.

ARACIP-Institutie publicd de interes national, in su-
bordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu perso-
nalitate juridica si cu buget propriu de venituri si chel-
tuieli, Infiintatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernu-
lui nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata prin Legea nr. 87/ 2006.

CE—Comisie Europeana.

CEAC—Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calita-
til.

CCD-Casa Corpului Didactic.

CDS — Curriculum la decizia scolii

CDL — Curriculul la decizie locala

CJ—Consiliul Judetean.

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedago-
gica

Cifra de afaceri - veniturile totale inregistrate de catre
intreprindere intr-o anumitd perioada, provenite atat
din activitatea principala, cat si din activitatile secun-
dare exercitate de aceasta.

Demografie - Stiinta care se ocupa cu studiul popu-
latiei umane: nivelul, structura si caracteristicile popu-
latiei si de legislatiile care guverneaza aceste caracte-
ristici.

Densitatea populatiei—Reprezinta numarul de per-
soane pe unitatea de suprafatd, masurandu-se in general
in persoane pe kilometru patrat, obtinandu-se prin im-
partirea numarului de locuitori la suprafata in kilometri
patrati.

Divortialitate-Numarul de divorturi inregistrate intr-o
anumitd perioada de timp (1 an calendaristic).
Domiciliul unei persoane—Este adresa la care aceasta
declard ca are locuinta principald, trecutd in actul de
identitate (CI, BI), asa cum este luata in evidenta orga-
nelor administrative ale statului. In stabilirea valorii
acestui indicator nu se tine cont de resedinta obisnuita,
de perioada si/ sau motivul absentei de la domiciliu.
FEDR-Fond European pentru Dezvoltare Regionala.
Fertilitate - Fenomenul demografic al nascutilor vii in
populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).
GR-Guvernul Romaniei.

INS—Institutul National de Statistica.
ISCED-Clasificarea Internationala Standard a Edu-
catiei.

ISJ-Inspectoratul Scolar Judetean.

IT-Tehnologia Informatiei.
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IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: au un
numar mediu anual de salariati mai mic de 250; reali-
zeaza o cifra de afaceri anuald echivalenta cu pana la 8
milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului
contabil care nu depaseste echivalentul in lei a 5 mili-
oane euro)

Investitiile - cheltuielile destinate credrii de noi mij-
loace fixe, dezvoltarii, modernizarii §i reconstructiei
celor existente

Indicele preturilor - masoara evolutia de ansamblu a
preturilor produselor/serviciilor

imbitranire demografici a populatiei - Proces de-
mografic care constd in cresterea proportiei populatiei
varstnice si in scaderea proportiei populatiei tinere.
ME-Monitorizare si Evaluare.

MEN-Ministerul Educatiei Nationale.

Migratiune - Transformarile survenite in numarul si
structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).

Migratia interna este determinatd de schimbarile de
domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia externa este determinata de schimbarea do-
miciliului din Romania in alta tara sau, din alta tara in
Romania.

Mortalitate - Fenomenul demografic al deceselor intr-
o populatie data si Intr-o perioada data de timp (de obi-
cei un an), reprezentand componenta negativa a migca-
rii naturale

Niscut viu-Este un produs al conceptiei, expulzat
sau extras complet din corpul mamei, independent de
durata sarcinii si care, dupa aceastd separare, prezinta
un semn de viata (respiratie, activitate cardiaca, pulsatii
ale cordonului ombilical sau contractii musculare de-
pendente de vointd).

NEET-Este un cuvant provenit din limba engleza
(“Not in Education, Employment, or Training”) care se
refera la tinerii care nu au un loc de munca, dar nici nu
isi continud educatia ori formarea.

Numairul mediu al salariatilor—Reprezinta numa-
rul de salariati angajati cu contracte individuale de
munca, platiti de intreprindere pentru o duratd medie
normald a timpului de lucru, pe perioada de referinta.
Nuptialitate—Reprezintd numarul de casatorii realizate
intr-o anumita perioada de timp (1 an calendaristic).




ONG-O Organizatie Non-Guvernamentala este o insti-
tutie care lucreaza independent fata de activitatea gu-
vernului, desi unele ONG-uri sunt partial sau integral
finantate de acesta.

PAS-Plan de Actiune al Scolii.

PDR-Plan de Dezvoltare Regionala.
PESTE(L)-Serveste la analiza impactului si a ten-
dintelor generale ale celor 6 stimulatori majori ai
schimbarii: politici, economici, sociali, tehnologici,
ecologici si legislativi:

» Factorii politici au in vedere politica guvernu-
lui, legislatia centrald, locala, stabilitatea poli-
tica, modificari la nivel administrativ;

» Factorii economici au in vedere variabilele
economice cheie (taxe, tarife, curs valutar);

» Factorii sociali analizeaza atitudinile si carac-
teristicile clientilor institutiei;

» Factorii ecologici: cantitatea, calitatea si struc-
tura resurselor naturale, politicile ecologice si
de protectie a mediului inconjurator, deseurile,
consumul si sursele de energie;

» Factorii legislativi: legislatia in domeniu.

Pl1—Prioritdti de Investitie.

PIB —valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor
finale produse intr-o tara intr-o perioada determinata de
timp.

PIB = Y VAB; = PGB —CI ,
unde: VABI —valoarea addugata bruta la nivel de sec-
tor

PGB — produsul global brut (valoarea totald a
produselor si serviciilor produse)

Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor
si serviciilor consumate pentru producerea bunurilor si
serviciilor noi)

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invitamant
PRAI - Planul Regional de Actiune pentru invatamant
Plecari cu domiciliul-Persoanele care intr-un anu-
mit interval de timp si-au schimbat domiciliul din loca-
litate, plecand in alta localitate.

Plecari cu resedinta—Persoanele plecate curesedinta
intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, care la data
de 1 ianuarie sau 1 iulie aveau Inscrisa in actul de iden-
titate si 1n fisele de evidenta a populatiei mentiunea de
stabilire a resedintei.

PNDR—-Programul National de Dezvoltare Rurala.
POAD-Programul Ajutorarea Persoa-
nelor Defavorizate.

POCU—-Program Operational Capital Uman

Operational
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Populatia dupa domiciliu la data de 1 ianuarie a
anului de referinta—Reprezintd numarul persoanelor
cu cetatenie romana si domiciliul pe teritoriul Roma-
niei, delimitat dupa criterii administrativ—teritoriale.
Resursele de munca - categoria de populatie ce dis-
pune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care 1i permit sa desfasoare o munca utila In una din
activitatile economiei nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si
peste, care 1n perioada de referinta au constituit forta de
munca disponibila, utilizatd sau neutilizata. Este alca-
tuitd din populatia ocupata + Someri

Populatie inactiva - populatie ce cuprinde persoanele
care nu exercitid o activitate aducitoare de venituri si
care, in majoritatea cazurilor, se afla sub limita de
munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (ba-
trani).

Populatia activa civila (Pac) cuprinde persoanele care
au depasit o varsta de munca specificata (16 ani) si care
constituie forta de munca disponibila pentru produce-
rea de bunuri si servicii.

Populatia ocupata totala include toate persoanele de
15 ani si peste care au avut un loc de munca si care au
lucrat in perioada de referinta (sdptdmana care precede
interviul) cel putin o ora in activitati neagricole sau cel
putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a
lucratorilor familiali neremunerati din agricultura.
Populatia ocupata civild include toate persoanele
care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal in
activitatile neagricole din sectorul formal sau 1n activi-
tati din agricultura, cu statut de: salariati, patroni, lucra-
tori pe cont propriu, lucritori familiali neremunerati,
membri ai unor societati agricole sau ai unor coopera-
tive. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre
militare sau persoane asimilate acestora, militari In ter-
men), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau
obstesti.

Rata - Indicator statistic care masoara frecventa unui
eveniment in raport cu o populatie sau subpopulatie sta-
tistica din care provine evenimentul respectiv

Rata de divortialitate—Numarul divorturilor 1a1.000
locuitori. Se calculeaza prin raportarea numarului casa-
toriilor desfacute in cursul unui an calendaristic la po-
pulatia legala (cu domiciliu permanent) la 1 iulie anul
respectiv.

Raport de  masculinitate-Evidentiaza numarul
mediu de barbati ce revin la 100 de femei intr-0 popu-
latie data.
Raport de
persoanelor in varstd de dependenta (0-14 ani si 65 ani

dependenta demografici— Numarul




si peste) la fiecare 100 persoane in varsta de munca (15-
64 ani).

Rata de mortalitate—Numarul decedatilor dintr-un
an calendaristic ce revin la 1.000 locuitori.

Rata de natalitate—Numarul nascutilor vii dintr-
un an calendaristic, care revine la 1.000 locuitori, la
data de 1 iulie din anul respectiv.

Rata de nuptialitate-Numarul casatoriilor ce revin
la 1.000 locuitori. Se calculeaza prin raportarea numa-
rului casatoriilor incheiate intr-un an calendaristic, la
populatia legald (cu domiciliul permanent) la 1 iulie
anul respectiv.

Rata somajului se determina prin raportarea numaru-
lui total de someri Inregistrati, la populatia activa civila.
Rata globali de activitate - proportia populatiei active
totale (Pa) in populatia totala a tarii (Pt):

P
2.100

Rga:P—t'

Rata de activitate a populatiei - proportia populatiei
active n populatia totald in varsta de munca
Resedinta obisnuiti—locul in care o persoana isi pe-
trece in mod obisnuit perioada zilnicd de odihna, fara a
tine seama de absentele temporare pentru recreere, va-
cante, vizite la prieteni si rude, afaceri, tratamente me-
dicale sau pelerinaje religioase. Resedinta obisnuita
poate sa fie aceeasi cu domiciliul sau poate sa difere,
in cazul persoanelor care aleg si-si stabileasca rese-
dinta obisnuita in alta localitate decat cea de domiciliu
din tara sau strainatate.

RON-Leu romanesc.

Salariat — persoana care 1isi exercitd activitatea pe
baza unui contract de munca intr-0  unitate  econo-
micd sau sociald, indiferent de forma ei de proprie-
tate sau la persoane particulare, in schimbul unei remu-
neratii sub forma de salariu, platit in bani.

SEl-program complex de Ministerul Edu-
catiei si Cercetarii in anul 2001 pentru sustinerea pro-

cesului de predare— invatare in invatamantul preuni-

initiat

SNCDI-Strategia Nationala de Cercetare, Dezvol-
tare si Inovare.
SNDR-Strategia
nala.

Sporul natural — indicator care masoara diferenta al-
gebrica intre numarul nascutilor vii si cel al decedatilor

Nationald de Dezvoltare Regio-

din randul unei populatii determinate, Intr-o anumita
perioada de timp.

Stabiliri cu domiciliul -Se
care au sosit in localitate, inclusiv cele sosite din strai-
natate (fenomen al miscarii migratorii externe).
Stabiliri cu resedinta—Persoanele sosite intr-o alta lo-

refera lapersoanele

calitate decat cea de domiciliu, care la data de 1 ianua-
rie sau 1 iulie aveau inscrisa in actul de identitate si In
fisele de evidenta a populatiei mentiunea de stabilire a
resedintei.

SWOT-Scoate in evidenta elemente de potential intern
si extern, cum ar fi resursele, competentele, tendintele
unor procese conexe. Analiza SWOT implica:

» identificarea elementelor interne si externe or-
ganizatiei sau ale temei strategice;

» sortarea lor pe cele 4 puncte;

» ordonarea si retinerea celor care pot avea im-
pact decisiv asupra realizarii actiunilor.

Someri — persoanele in varstd de 15-74 ani care in
cursul perioadei de referintd indeplinesc simultan ur-
matoarele conditii:

» nu au un loc de munca si nu desfagoara o acti-
vitate n scopul obtinerii unor venituri;

» sunt disponibili sa inceapa lucrul in urméatoa-
rele doud saptamani (inclusiv saptdmana in
care s- a desfasurat interviul), daca s-ar gasi
imediat un loc de munca.

Somerii inregistrati - persoanele 1n varsta de 18 ani si
peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate din lipsa de
locuri de muncé disponibile conform pregatirii lor si
care s-au inscris la agentiile teritoriale pentru ocupare
si formare profesionala si beneficiarii de plati compen-
satorii potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

versitar cu tehnologii de ultipa

T1C—Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.
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ANEXE

Anexa 1- Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala

a.Evolutia populatiei in judetul Iasi 2010-2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

2017

2018

863.952 865.586 872.347 885.252 901.590 913.781

925.583

935.051

944.074

b.Populatia rezidentd a judetului lasi pe medii

Anul Total populatie judet Din care in mediul rural (Fj’r ocent P Opultie
in mediul rural

2016 789.399 425.592 53,9

2017 790.707 425.267 53,8

2018 792.481 424.516 53,6

c.Populatia judetului lasi dupd virsti si mediu la 1 iulie 2019

Categoria de Total Din care
varsta in mediul urban in mediul rural
0-4 50.479 24.598 25.881
5-9 53.111 25.092 28.019
10-14 56.425 23.844 32.581
15-19 54.506 19.651 34.855

d.Populatia stabila a comunei Raducdaneni pe sexe si grupe de virstd (conform recensamdantului din 2011)

Total sub 5| 5-9 ||10-14|15-19(20-24(25-29(30-34|[35-39(40-44|45-49(50-54|/55-59(60-64|65-69|70-74|75-79(80-84 pSSSte
Femei 3562 || 186 || 244 || 306 | 233 || 189 | 187 | 239 | 260 || 252 | 135 | 167 | 199 | 199 | 179 | 226 | 176 | 118 | 67
Barbati 3638| 248 || 322 | 303 || 270 || 215 || 191 || 263 || 277 || 321 | 197 || 208 || 190 | 160 | 114 | 117 | 132 | 75 | 35

e.Populatia comunei Riducdneni pe sexe
Total Masculin Feminin
1 ianuarie 2016 9237 4699 4538
1 ianuarie 2017 9184
1 ianuarie 2018 9146 4660 4486
1 ianuarie 2019 8996 4595 4401
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Anexa 2- Elevi scolarizati in unitatea de invatamant in anul scolar 2019 - 2020

gr. micd, clasa | gr. mijlocie, cl | gr. mare, cl Il,
Profilul // Domeniul de Total T wne | v || e =Lk
Nivelul de bazd/Domeniul // Speciali- ' aI”]ul'I ' 'am'” Ii ' T
invitimant zarea/Calificarea profesio- or or or or o r o o o or or or
nald) clase/g | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi
rupe grupe grupe grupe grupe grupe
LICEUL TEORETIC "LASCAR ROSETTI", RADUCANENI
Primar 10 227 2 46 2 40 2 48 2 49 2 44
Gimnaziu 12 291 3 80 3 71 3 75 3 65
Liceu Uman / Filologie 3 86 1 32 1 27 1 27
Liceu 4 116 1 29 1 32 1 28 1 27
Uman / Stiinte sociale
Liceu Real/ Stiinte ale natu- 4 100 1 31 1 26 1 21 1 22
rii
, Res.nat. si prot.mediu-
Liceu | ui/Agriculturd/Tehni- | 2 | 44 112 1 119
cian zootehnist
g Mecanica / Lacatu:
Inv. pro- §
fesicf)nal mecanic prestari servi- 1 33 1 33
cii
inv. pro- Agriculturd / Zooteh-
fesional | pist 1 e ! 3
Constructii, instalatii si
inv. pro- | lucriri publice / Insta-
fesional | lator instalatii tehnico- 1 L 1 1
sanitare si de gaze
Primar - POCU - a doua sansa 1 11 05 10 05 1
Sec. Inf. - POCU - a doua sansa 2 33 1 18 1 15
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL RADUCANENI
Prescolar - pr. normal | 2 |3 |os5 |9 os5] 9| 1 |15] ] |
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, RADUCANENI
Prescolar - pr. prelungit 3 67 1 23 1 21 1 23
Prescolar - pr. normal 1 15 025 3 |025| 5 05 7
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, BOHOTIN
Prescolar - pr. normal 1 24 | 0,25 5 0,25 7 0,5 12
Primar 3 50 0,5 7 0,5 15 1 11 0,5 6 0,5 11
Gimnaziu 2 30 1 14 1 16
SCOALA GIMNAZIALA, ROSU
Prescolar - pr. normal 1 15 | 0,25 4 0,25 6 0,5 5
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Primar 2 31 | 0,25 5 0,25 3 0,5 6 0,5 8 0,5 9
Gimnaziu 2 31 0,5 7 0,5 4 0,5 12 0,5 8
SCOALA PRIMARA, BAZGA
Prescolar - pr. normal 1 14 | 0,25 5 0,25 3 0,5 6
Primar 2 21 0,5 4 0,5 3 0,5 8 0,5 6
SCOALA PRIMARA, TRESTIANA
Prescolar - pr. normal 1 8 0,25 3 0,25 3 0,5 2
Primar 2 20 | 0,25 5 0,25 2 0,5 2 0,5 6 0,5 5
Elevi scolarizati in unitatea de invatamant in anul scolar 2020 - 2021
gr. micd, clasa | gr. mijlocie, cl | gr. mare, cl Il,
' . pregititoare, I, cl. VII, cl. XI, cl. 1, cl.
. Profilul // Domeniul de Total clV, cl1X, | cl.ViclX, anul 111 VI, cl. XII CL
Nivelul de baza/Domeniul // Speciali- anul | anul 1l
invatamant zarea/Calificarea profesio-
nalé) nr. nr. . nr. nr. . nr. nr. ) nr. nr. ) nr. nr. ) nr. nr. ]
clase/g | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi | clase/ | elevi
rupe grupe grupe grupe grupe grupe
LICEUL TEORETIC "LASCAR ROSETTI", RADUCANENI
Primar 10 222 2 43 2 47 2 39 2 45 2 48
Gimnaziu 12 | 272 3 56 3 72 3 73 3 71
i 3 85 1 29 1 30 1 26
Liceu Uman / Filologie
Liceu 3 90 1 31 1 31 1 28
Uman / Stiinte sociale
rii
) Res.nat. si prot.mediu-
Liceu lui/Agricultura/Tehni- 1 19 1 19
cian zootehnist
7 Mecanica / Lacitu:
Inv. pro- $
fesicf)nal mecanic prestari servi- 2 56 1 24 1 32
cii
an: pro- | Agriculturd / Zooteh- 1 25 1 25
fesional | nist
Primar -
POCU -a Nivel | 025 | 2 025 | 2
doua
sansd
Primar -
POCU -a Nivel I 025 | 7 025 | 7
doua
sansd
Primar -
POCU - a .
Nivel 11l 0,25 6 0,25 6
doua
sansa
Primar - Nivel IV 025 | 1 025 | 1
POCU - a Ve ’ '
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doua
sansa

Sec. Inf. -
POCU -2 Anul I 1 | 13 1 |13
doua
sansa
Sec. Inf. -
POCU -2 Anul 11 1 | 16 1 | 16
doua
sansa
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL RADUCANENI
Prescolar - pr. normal | 2 |3 | 1 |[16|05][11]05] 9 |
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, RADUCANENI
Prescolar - pr. prelungit 3 63 1 29 1 21 1 20
Prescolar - pr. normal 1 16 05 7 05 9
SCOALA GIMNAZIALA NR.1, BOHOTIN
Prescolar - pr. normal 1 15 [ 0,5 3 |025| 6 [025| 6
Primar 3 51 0,5 10 0,5 8 1 14 0,5 12 0,5 7
Gimnaziu 3 40 1 11 1 13 1 16
SCOALA GIMNAZIALA, ROSU
Prescolar - pr. normal 1 12 | 0,5 4 1025| 4 1025 4
Primar 2 26 0,5 4 0,25 5 0,25 3 0,5 6 0,5 8
Gimnaziu 2 28 0,5 8 0,5 4 0,5 4 0,5 12
SCOALA PRIMARA, BAZGA
Prescolar - pr. normal 1 11 0,5 4 0,25 4 0,25 3
Primar 2 19 0,5 5 0,5 4 0,5 3 0,5 7
SCOALA PRIMARA, TRESTIANA
Prescolar - pr. normal 1 12 0,5 6 0,25 4 0,25 2
Primar 2 23 | 0,25 6 0,25 5 0,5 3 0,5 4 0,5 5
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Invatimant gimnazial

Anexa 3- Pierderi cohorta

Alte catego-
rii de Abandon
pierderi (si- | datorat mi- | Abandon datorat
Pier(lleri $CO- Abandon Repetentie tuaEia sco- gratiei ex- migrat_iei ex-
are scolar lara nein- terne, din terne, din total
cheiata/ total co- abandon
nescolari- horta
zati)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Elevi inscr.
cl.V2016- | 86 - - - - - - - - - - - -
2017
Absolventi
cl. VI 66 | 20 | 23,26 2 2,33 15 17,44 3 3,49 0 0,00 0 0,00
2019-2020
Invatimant primar
Alte catego-
rii de Abandon
pierderi (si- | datorat mi- | Abandon datorat
Pierderi sco- Abandon Repetentie tuat'ia sco- gratiei ex- migrat_iei ex-
lare scolar lari nein- terne, din terne, din total
cheiata/ total co- abandon
nescolari- horta
zati)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Elevi inscr.
cl. 02015 - 43 - - - - - - - - - - - -
2016
Absolventi
cl.1IV2019- | 44 | -1 -2,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2020
Invatamant liceal - teoretic
Alte catego-
rii de Abandon
pierderi (si- | datorat mi- | Abandon datorat
Pierderi sco- Abandon . tuatia sco- gratiei ex- migratiei ex-
lare scolar EEESentie lara nein- terne, din terne, din total
cheiata/ total co- abandon
nescolari- horta
zati)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Elevi inscr.
cl. X 2016 87 - - - - - - - - - - - -
- 2017
Absolventi
cl. X1l 76 11 12,64 1 1,15 5 5,75 2 2,30 3 3,45 3 27,27
2019-2020
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Invitimant liceal - tehnologic

Alte catego-
rii de Abandon
pierderi (si- Abandon datorat | datorat mi-
Pierderi sco- Abandon Repetenti tuatia sco- | Exmatricu- migratiei ex- gratiei ex-
lare scolar I lari nein- lati terne, din total terne, din
cheiata/ cohorta total aban-
nescolari- don
zati)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Elevi inscr.
cl. 1X 2016 26 - - - - - - - - - - - - - -
- 2017
Absolventi
cl. X1l 7 19 73,08 5 19,23 2 7,69 7 26,92 4 15,38 1 3,85 1 5,26
2019-2020
Invatamant profesional
Alte catego-
rii de Abandon
pierderi (si- Abandon datorat | datorat mi-
Pierderi sco- Abandon Repetenti tuatia sco- | Exmatricu- migratiei ex- gratiei ex-
lare scolar epetentie lara nein- lati terne, din total terne, din
cheiata/ cohorta total aban-
nescolari- don
zati)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Elevi inscr.
cl. X 2017 15 - - - - - - - - - - - - - -
- 2018
Absolventi 00
cl. X1 7 8 53,33 4 26,67 0 0,00 0 0,00 4 26,67 0 0,00 0 0
2019-2020
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Anexa 4- Cauzele pierderilor inregistrate la sfarsitul anului scolar 2019-2020

a)liceu tehnologic, specializarea Tehnician zootehnist

TOTAL PIERDERI IN 19 abandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC repetentie
nescolarizati

exmatriculare
(alte situatii)**

RN O

a)scoala profesionald, specializarea Constructii, instalatii si lucrari publice / Instalator instalatii tehnico-sanitare
si de gaze

TOTAL _ PIERDERI" IN abandon scolar
SCOALA  PROFESIO- repetentie
NALA nescolarizati

exmatriculare
(alte situatii)**

o~ |lOo|Oo|~
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Rata de promovare (Liceu tehnologic) Domeniul de formare profesionali Agriculturd, specializarea Tehnician

Anexa 5- Rata de promovare

zootehnist
Clasa Criteriul O (o CAETLE (88
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
IX Total 92,31 % 92,31 % 86,21 %
din care fete 92,86 % 80 % 87,50 %
X Total 68,42 % 57,69 % 75,86 % 100 %
din care fete 50 % 57,14 % 42,86 % 100 %
Xl Total 100 % 100 % 100 % 100 %
din care fete 100 % 100 % 100 % 100 %
X1l Total 100 % 100 % 100 %
din care fete 100 % 100 % 100 %

Rata de promovare (Liceu tehnologic) Domeniul de formare profesionald Constructii, instalatii si lucrari publice,

specializarea Tehnician in constructii si lucrari publice

Clasa Criteriul ANUED GOITIR
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
IX Total
din care fete
X Total 60 %
din care fete 50 %
Xl Total 84,38 % 94,12 %
din care fete 100 % 100 %
XIl Total 100 % 100 % 100 %
din care fete 100 % 100 % 100 %
Rata de promovare (Scoala profesionalid) Domeniul de formare profesionali AGRICULTURA
Clasa Criteriul SNV COTEAR
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
IX Total 100 %
din care fete 100 %
X Total 96,97 %
din care fete 92,31 %
Rata de promovare (Scoala profesionali) Domeniul de formare profesionala MECANI CA
Clasa Criteriul SNUTIS COTEAR
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
IX Total 91,43 %
din care fete 91,67 %
Rata de promovare (Scoala profesionald) Domeniul de formare profesionala CONSTRUCTII
Clasa Criteriul 2 NI GO R
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
IX Total 85,71 % 83,33 % 83,33
din care fete 85,71 % 75 % 75 %
X Total 100 % 92 % 100 %
din care fete 100 % 88,89 % 100 %
Xl Total 100 % 100 % 100 %
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| din care fete | | 100% | 100% | 100% |
Anexa 6- Rata abandonului scolar
Rata abandonului scolar la invatimdntul liceal tehnologic
Domeniu Clasa ANUL SCOLAR
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Agricultura 1X 7,69 0 13,79
X 10,53 0 24,14 16,00
Xl 30,77 66,67 15,79 5,00
Xl 8,33 8,33 11,76
Constructii, instalatii X 8,00
si lucrdri publice Xl 21,88 17,65
Xl 0 0 0
Rata abandonului scolar la invatimdntul profesional
Domeniu Clasa ANUL SCOLAR
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Agricultura IX 15,63
X 3,03
Xl
Constructii IX 9,52 0 16,67
X 0 8,00 36,36
Xl 0 27,78 0
Mecanic IX 8,57
X
XI



Anexa 7- Evolutia ratei de succes

Evolutia ratei de succes examenul de Bacalaureat in perioada 2016 — 2020

Criteriul ANUL SCOLAR

rent 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Nr. absolventi 27 12 9 17
Nr. elevi inscrigi Bacalaureat 9 9 7 4
Nr. elevi prezentati 3 2 7 2
Nr. elevi promovati 0 0 0 0
rReZE[a de promovare bacalau- 0% 0% 0% 0%

Evolutia ratei de succes examenul de certificare a competentelor absolventilor de liceu in perioada 2016 — 2020

Criteriul ANUL SCOLAR
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

Nr. absolventi 12 27 28 9 17
Nr. .eleV1 inscrisi examenul de 12 97 28 9 17
certificare a competentelor
Nr. elevi prezentati 11 26 24 7 17
Nr. elevi promovati 11 26 24 7 17
Rata de promovare examenul |~ g; 6aor | 952996 | 8571% | 77,77% | 100%
de certificare a competentelor

Evolutia ratei de succes examenul de certificare a competentelor absolventilor de scoald profesionald in perioada
2016 — 2020

N ANUL SCOLAR

e 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Nr. absolventi 17 18 7
Nr. .eleV1 inscrisi examenul de 17 18 7
certificare a competentelor
Nr. elevi prezentati 16 17 7
Nr. elevi promovati 16 17 7
Rata de _promovare examenul 94.11% 94 44% 100%
de certificare a competentelor
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Anexa 8- Nr. elevi/cadru didactic

Nivel de inva- ANUL SCOLAR
tamant 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
_ Nr elevi 124 123 103 62 44
:Blciecu tehno- Nr cadre didactice 4 4 6 5 4
9 Nr. elevi/cadru didactic 31 30,75 17,16 12,4 11
Nr elevi 20 48 60 73 76
Scoala profe- Nr cadre didactice 2 2 2 2 2
sionala . - -

Nr. elevi/cadru didactic 10 24 30 36,5 38
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Situatia normelor didactice in IPT — nr. posturi / norme didactice

Anexa 9- Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Total CALIFICATI, din care
Anul scolar . . . norme / Suplini- | Suplinitori
Specialitatea catedrei (postului) posturi ;I-'tc_JtaI €a | ritulari | tori T
didactice | 1cal calificati
Profesori discipline tehnologice 3,10 3,10 1 2,10
2015 - 2016
Maistri instructori 1,33 1,33 1,33
Profesori discipline tehnologice 3,59 2,41 1,20 1,21 1,18
2016 - 2017
Maistri instructori 1,37 1,37 1,37
Profesori discipline tehnologice 5,38 5,38 1,41 3,97
2017 - 2018
Maistri instructori 1,28 1,28 1,28
Profesori discipline tehnologice 4,24 3,24 1,45 1,79 1
2018 - 2019
Maistri instructori 1,22 1,11 1,11 0,11
Profesori discipline tehnologice 2,41 1,76 1,44 0,32 0,65
2019 - 2020
Maistri instructori 1,97 1,97 1,97
Procentual (raportat la total posturi didactice)
Total CALIFICATI, din care
Anul scolar o : . norme / ) Suplini- | Suplinitori
Specialitatea catedrei (postului) posturi ;I.'t?tal 'ca Titulari tori necalificati
didactice | 1eafl calificati
Profesori discipline tehnologice 100 100 32,26 67,74 0
2015 - 2016
Maistri instructori 100 100 0 100 0
Profesori discipline tehnologice 100 67,13 33,43 33,70 32,87
2016 - 2017
Maistri instructori 100 100 0 100 0
Profesori discipline tehnologice 100 100 26,21 73,79 0
2017 - 2018
Maistri instructori 100 100 0 100 0
Profesori discipline tehnologice 100 76,42 34,20 42,22 23,58
2018 - 2019
Maistri instructori 100 90,98 0,00 90,98 9,02
Profesori discipline tehnologice 100 73,03 59,75 13,28 26,97
2019 - 2020
Maistri instructori 100 100 0 100 0
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Anexa 10- Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor scolii, promotia

2019-2020
Nivelul | Calificarea | Nr. ab- | Conti- | Angajati | Propria | Inregis- | Insituatie de | Alte Obser-
de solventi | nud afacere | trati somaj, nein- | situatii vatii
califi- (distinct | studiile (inclusiv | in somaj | registrati (preci-
care pe fie- ca per- | (AJOFM | in situatiile zari
care ni- soana fi- AJOFM (dar supli-
vel, do- zica au- care nu sunt mentare
meniu/ torizata angajati, nu cu pri-
profil sau ca au venituri si vire la
si califi- produ- se afld in ca- alte si-
care) cator utarea unui tuatii,
agricol) loc de etc.)
munca)
Liceu i
tehno- | 1éhnician |4, 12 1 4
. zootehnist
logic
Instalator
Scoald | instalatii
profesi- | tehnico-sa- 7 7
onala nitare si de
gaze
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Anexa 11- Harta parteneriatului

Harta parteneriatului in domeniul formdrii profesionale initiale a elevilor, anul scolar 2020-2021

Nr. | Denumire parte- | Adresa Administrator Nr. telefon Adresi email | Tutore prac- | Nr. telefon clasa Domeniul | Califica-
crt. | ner de practica tica rea
1 S.C. AUTO MO- | Sat. Osoi, com. Co- | Goian Radu 0769445566 | goianradu@ya- Goian Radu 0769445566 | a IX-aC Mecanica Lacatus
MENT SRL marna, nr. 109 A, jud. hoo.com a X-a C, inv. mecanic
lasi prof. prestari
servicii
2 S.C. OZANA | Sat Raducéneni, Ailiesei loan 0746211010 Ailiesei loan 0746211010 | a IX-aC Mecanica Lacatus
SRL Jud. Tasi - a X-a C, inv. mecanic
prof. prestari
servicii
3 S.C. AGRO | Sat Raducaneni, jud. | Dragan Constan- | 076671352 agrosprinter- Dragan Con- | 076671352 a Xl-a D, inv. | Agricultura | Zootehnist
SPRINTER lasi tin bazga@ya- stantin prof.
BAZGA SRL hoo.com
a Xll-a D, inv. Tehnician
liceal zootehnist
4 S.C. AGRO- | Sat Raducdneni, jud. | Dragan Adriana 0761322515 Dragan Vasi- | 0761322515 | a Xl-a D, inv. | Agriculturd | Zootehnist
DRAG BAZGA | lasi lica prof.
SRL -
a Xll-a D, inv. Tehnician
liceal zootehnist
5 PFA MUN- | Sat Rosu, com. Raduca- | Munteanu  Ale- | 0728903389 | munteanualexan- | Munteanu 0728903389 | a Xl-a D, inv. | Agricultura | Zootehnist
TEANU  ALE- | neni, jud. lasi xandru dru755@yahoo. Alexandru prof.
XANDRU com
a Xll-a D, inv. Tehnician
liceal zootehnist




Anexa 12- Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic

Numdrul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT

Numair de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

Total elevi cuprinsi in

A. Numar elevi cu-

B. Numair elevi cuprinsi

Specificatie cl. A IX-a in IPT, din pril};i in °1?‘?a @ D in clasa a IX-a scoala
. la liceu — filiera teh- . <
care: o profesionala
nologica

2015 - 2016 Plan 56 28 28
Realizat 44 27 17
2016 - 2017 Plan 56 28 28
Realizat 51 24 27
2017 - 2018 Plan 56 28 28
Realizat 41 27 14
2018 - 2019 Plan 28 28
Realizat 29 29
2019 — 2020 Plan 28 28
Realizat 29 29




